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SANNA
SUOKKO

ar Samarbetes
chefredaktor, och
hon beundrar den
unga generationen
for att den vagar
prata om sexuella
trakasserier.

ag har blivit kallad ~lilla flicka”, tagen

pa rumpan och stirrad pa brosten, jag

har fatt hora insinuationer och fatt

snoppbilder - allt detta under min

karridr i arbetslivet. Aldern har gett
mig sjalvsdakerhet och mod att férsvara mina
granser. Ndr jag var ung var det annorlunda,
eftersom det fanns en oskriven regel att "det
hor till”.

[ dag vagar man prata om sexuella
trakasserier. Debatten tog fart genom Me
too-rorelsen 2017, da kulisserna borjade falla
inom den amerikanska underhallningsin-
dustrin. Bakom dem avsl6jades grova fall av
utnyttjande.

SEXUELLA TRAKASSERIER ar tyvarr ett
vanligt forekommande problem pa manga
arbetsplatser. Sarskilt i kundservicebranschen
har trakasserierna antagit orovackande pro-
portioner.

Hos oss inom S-gruppen jobbar éver
40 000 personer, varav merparten dr unga
kvinnor. De jobbar som kundservicemed-
arbetare i butiker, restauranger, hotell och
trafikbutiker.

De stoter dagligen pa situationer dar deras
yrkesmadssiga vardighet och deras personliga
integritet hotas. De far kommentarer om sitt
utseende, de blir tafsade pa och de blir till
och med utsatta for hot.

Foto Aleksi Poutanen

Trakasserier satter alltid sina spar, och att
leva med dem tér pd manniskans resurser.
Arbetsgivarna maste gora sitt yttersta for att
skydda sina anstéllda. Detta innebar att upp-
ratta tydliga regler och anvisningar. Dessutom
maste arbetsgivarna erbjuda dndamalsenlig
utbildning och ge sina anstéllda stdd sa att de
kan identifiera och hantera fall av trakasserier.

VI ALLA madste ta ansvar for vart beteende och
ingripa i trakasserier, om vi blir vittnen till
sadana. Du kan vara artig, men direkt: ”Ursak-
ta att jag lagger mig i, men horde och sag jag
verkligen ratt i vad som hédnde nyss ...?”

Kundservicemedarbetare fortjanar arbetsro
och respekt. De ska inte behova vara radda
nér de gar till jobbet for vad de kommer att
utsattas for under dagen. Var och en av oss
kan vara en del av 16sningen. Alla har ratt till
en trygg och rattvis arbetsmiljo.

Utover i artiklarna i tidningen kan du ldsa
vara anstdlldas berattelser pa yhteishyva.fi. Vi
ordnar ocksa en diskussionskvall kring temat
13 februari kl. 19 som du kan folja direkt pa
var YouTube-kanal eller titta pa senare pa var
sajt. Stort tack till vira modiga medarbetare!
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tema | sexuella trakasserier

Tafsande, ekivoka vitsar,
kommentarer om utseendet. Over
halften av kundservicemedarbetarna
har utsatts for sexuella trakasserier.
Osakligt beteende fran en kund

ar angestfyllt och kan faen
medarbetare att ma daligt linge.
Vartor far butiksbitraden och
serveringspersonal inte arbeta i fred?

text VIRPI SALMI foto OUTI TORMALA
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detta fall ndrmade en manlig kund sig en min-
derdrig, kvinnlig medarbetare. Kunden sade till
medarbetaren att han hade haft en dalig dag och
att den skulle bli battre om han fick en kram av
flickan som sag sa glad ut.

Flickan gav kunden en kram, eftersom han verka-
de vanlig och artig. Den unga medarbetaren tyckte
anda att allt inte kindes ratt i situationen, och berat-
tade darfér om det som hant for sin chef.

Fallet ovan &r ett exempel ur verkligheten pa hur
trakasserier kan se ut. Trakasserier ar allt som far
den som utsatts att kdnna sig illa till mods. Ofta ar
det sarskilt unga som ifragasatter sina upplevelser
och kinslor, eftersom samhéllet fortfarande visar en
bild av att trakasserier dr “normalt” och nagonting
du helt enkelt far utharda.

Det dr inte acceptabelt att be en kundservicemed-
arbetare om en kram, beroring eller ett leende. Inte
ens om du fragar lov. Kramar eller att fd kunderna
pa béttre humor pa nagot annat sétt an genom
vanlig service hor inte till kundservicemedarbetar-
nas arbete.

For denna artikel bad vi personer som arbetar
med kundservice inom S-gruppen att besvara en
webbenkdt om sina erfarenheter av trakasserier.
Citat fran svaren star med kursivstil i artikeln.

Framfér allt kdnde jag dangest och ville bort ddri-
fran sa snabbt som méjligt. Jag blir vanligen tyst ndr
jag kédnner dngest och jag har svdrt att sdga emot
och sdga ifran strdngt vid oldimpligt bemétande.

Me too-rorelsen lyfte fram fragan

Det har talats mycket om sexuella trakasserier de
senaste aren. Diskussionen borjade genom Me
too-rorelsen som 2017 avslojade manga fall av
trakasserier inom film- och underhallningsindustrin
i USA och som sedan spreds 6ver virlden. Anda
forekommer trakasserier fortfarande.

Enligt en undersokning som Servicefacket PAM
lat gora 2020 har 57 procent av alla kundservice-
medarbetare upplevt sexuella trakasserier under
det senaste aret. Av serveringspersonalen har hela
75 procent rakat ut for sexuella trakasserier under
det senaste aret. Bdda siffrorna har gatt upp sedan
2015 da undersokningen genomfoérdes senast.

Enligt en enkdtundersdkning som UN Women
Finland och Eeva.fi lat gora tillsammans i fjol har
ndstan nio av tio kvinnor utsatts for sexuella trakas-

FOg 0SsS”

Det sdgs att alla kinner nagon som har utsatts for
sexuella trakasserier, men ingen verkar kdnna en
enda person som trakasserar.

Sexuella trakasserier ar ett brott

Sexuella trakasserier ar ett konsrelaterat fenomen.
Enligt PAMs undersokning rakar kvinnor ut for
trakasserier fyra ganger sa ofta som man. I under-
so6kningen uppgav en femtedel av de mdn som
jobbade inom kundservice att de har utsatts for
sexuella trakasserier under det senaste dret. Risken
for att utsattas for trakasserier okar inte enbart om
du &r av kvinnligt kon, utan dven om du tillhor en
minoritet.

”Det &r vanligare att personer som hor till
konsminoriteter, sexuella eller etniska minoriteter
utsatts for trakasserier dn att personer som hor till
majoriteterna gor det”, siger Satu Vendldinen, uni-
versitetslektor i socialpsykologi vid Ostra Finlands
universitet, som har forskat i sexuella trakasserier.

Anledningen &dr gamla, invanda mdnster och
vanor, den langa traditionen av att man har haft en
dominerande stdllning gentemot kvinnor och det
faktum att fenomenet har fatt ett namn forst efter
1970-talet.

”Da boérjade man bli medveten om att sexuella
trakasserier forekommer, man borjade teoretisera
fenomenet och se det som en fortséttning pa det
sexuella valdet”, sager Venaldinen.

Det dr enklare att ignorera ord och kommentarer
om till exempel utseendet, och vanligen kan jag
lyckligtvis glomma dem ganska snabbt. Men fysiska
sexuella trakasserier, som berdring och att nagon
kommer for ndra, har gett mig langvariga trauman
som jag fortfarande tvingas hantera ibland ndr jag
kommer till eller dr pa jobbet.

Fysiska trakasserier och tafsande dr inte enbart

serier. osakligt beteende fran kunden, utan brott enligt —
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lagstiftningen om sexualbrott. Lagstiftningen om
sexualbrott reformerades i borjan av forra aret, och
enligt den kan numera dven verbalt sexuellt antas-
tande vara straffbart.

Ingen ska behova uthirda trakasserier

Madnga av dem som i dag ar medeldlders vaxte upp
i ett klimat dér de blev uppmanade att strunta i
trakasserierna. Du fick lov att tala trakasserier.

Vid trakasserier dr det ofta fraga om daligt
uppfoérande och avsaknad av taktfullhet. De dldre
aldersgrupperna har inte fatt mycket till sexual-
undervisning. Ingen har pratat med dem om att
respektera egna och andras granser, och de har inte
nodvandigtvis kunnat ta upp dmnet med sina egna
barn heller.

“Vissa kanske rattfardigar trakasserier genom att
pasta att de inte kan bete sig pd ndgot annat satt. Vi
borde fundera pa vilken typ av uppfostran vi skulle
behova for att inte tillgripa en sddan forklaring. Vi
kan alltid utveckla vara sociala fardigheter”, sager
Vendldinen.

Det finns framgangsrika karriarkvinnor som i
medierna har berdttat att hemligheten bakom deras
framgangar har varit att de struntat i trakasserier. De
kanske har konstaterat att en person har betett sig
idiotiskt, men de har inte rapporterat fallet vidare.
Darfor har de som trakasserar inte behovt sta till
svars for sina handlingar.

“Trakasserier har inte ansetts vara nagonting
forkastligt, utan en del av den normala interaktio-
nen mellan méanniskor”, sdger Venaldinen.

Tillsammans med sin kollega Sanna Aaltonen
har hon kartlagt erfarenheter och uppfattningar
bland unga om sexuella trakasserier.

”Sa sent som i borjan av artusendet var det myck-
et vanligt att trakasserier normaliserades. Kvinnor
ansag nog att trakasserier var beklagliga, men att
man inte beh6vde gora nagot stort nummer av dem.
Trakasserier ansags vara nagonting som man far lov
att uthérda i vardagen.”

"TH46 FAR ANGEST NAZ.

Tack vare Me too-rorelsen har vi lart oss att

kdnna igen trakasserier.

”Nu vet de unga att trakasserier inte dr acceptabla
och att de inte behover uthdrda dem. De understry-
ker mycket enhdlligt att det dr fraga om ett allvarligt
problem.”

Venaldinen papekar att det inte enbart ar Me
too-rorelsen som astadkommit en fordndring. Jam-
stalldhetsaktivister har uppratthallit en dialog om
trakasserier, och fakta har spridits effektivt i sociala
medier.

»Aven om ménniskor blir allt mer medvetna om
och kédnner igen trakasserier allt battre, visar under-
sokningar att trakasserier fortfarande forekommer.”

I sjlva situationen kdnde jag bara dngest och
en dcklig kdnsla, men efterdt har jag ocksd varit
otroligt arg pa svinen som trakasserat mig. Tron pd
mdnskligheten avtar rejdlt efter sidana situationer.
Efter trakasserierna har jag férsokt att undvika
personerna i fraga, eftersom jag mar daligt bara av
att se dem. Alltid dr det dock inte maéjligt med tanke
pd mitt jobb. Ibland har jag haft dngest for att ga till
jobbet eller for att fortsdtta dagen, eftersom jag dr
rddd for att nagonting motsvarande ska hdnda igen.
A andra sidan bérjar situationerna vara sd vanliga”
att mina reaktioner inombords inte ldngre dr lika
starka som ndr jag var ny pd jobbet, och nu vdagar
jag sdga ifran mer.

Trakasserier paverkar vilbefinnandet

Undersokningar har visat att den trakasserande och
den trakasserade parten tolkar situationen olika.
Den trakasserande anser inte nodvandigtvis att det
ar trakasserier hen sysslar med, utan upplever sig
vara rolig, flirtig eller avslappnad.

”Ndr en kundservicemedarbetare far hora kom-
mentarer eller trakasseras i en kundservicesituation,
ar budskapet till hen att hen dr mindervardig”, sager
Venaldinen.

Trakasserier pdverkar mig pd olika sdtt i olika
situationer. Ibland har jag drligt talat svart att halla —
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mig for skratt, att personen inte skdms, liksom. Ibland
kan jag inte glémma situationerna pd flera dagar och
de allra mest obehagliga situationerna kommer jag
ihag dven mdnga dr senare. Ibland funderar jag pa
om mitt arbete verkligen dr vdrt de kdnslor jag far
utstd.

Jag har jobbat med kundservice i cirka 10 ar och
sd gott som varje dag férodnas jag éver att det finns
mdnniskor som tycker sig ha rdtt att kommentera
eller beméta kundservicemedarbetare pa ett nedvdr-
derande, férminskande, elakt och féroldmpande sdtt.

*Trakasserier har stor inverkan pa den utsattas
vélbefinnande”, sdger Venaldinen.

Enligt henne orsakar trakasserier mycket extra
arbete inom kundservice.

”Da trakasserier ar vanliga blir de en del av arbe-
tet. Kundservicemedarbetarna maste standigt halla
koll pa omgivningen och vara pa alerten.”

Myten om starka kvinnor

Det dr svart i en liten by ddr alla kdnner varandra.
De hdr kunderna, som beter sig osakligt, dr “stam-
kunder” som handlar i var butik varje dag. Jag vet
inte hur jag skulle kunna sdga till en kund, sd att hen
forstar att inte férringa mina kdnslor.

VAD AR TRAKASSERIER
OCH SEXUELLA
TRAKASSERIER?

Med trakasserier avses systematisk och fort-
|6pande negativt agerande eller beteende.
I vissa fall kan redan en enskild garning
uppfylla kriterierna for trakasserier.

Enligt arbetarskyddslagen ar trakasserier
osakligt bemotande som kan medféra ola-
genheter eller risker fér en manniskas halsa.

Med sexuella trakasserier avses verbalt,
icke-verbalt eller fysiskt oonskat beteende
av sexuell natur som avsiktligen kranker
en persons psykiska eller fysiska integri-
tet genom att skapa en hotfull, fientlig,
nedsattande, fornedrande eller angestfylld
situation.

Fysiskt sexuellt antastande ar straffbart
enligt strafflagen. Enligt den nya lagstift-
ningen om sexualbrott, som tradde i kraft i
borjan av 2023, kan man gora sig skyldig till
sexuellt antastande dven utan beréring, om
handlingen ar tillrackligt allvarlig.

Kdllor: SOK Riskhantering och SOK HR,
Jjustitieministeriet
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Aven om sexuella trakasserier &r ett globalt pro-
blem finns det vissa sdrdrag i det finska samhallet
som gor att trakasserierna fortsatter.

”Ndr vi pratar om vald ar tystnadskulturen en
gammal tradition i Finland. Har ar det svart att prata
om upplevelser av vald, eftersom manga har svart
att sdtta sig in i offrets stdllning”, sdger Vendldinen.

Venaldinen papekar att vi ar vana vid att tanka
att vi dr svaga om vi visar att nagonting sdrar oss. Vi
maste vara starka, bita ihop och uthérda allt.

”Hos oss lever myten om starka finlandska kvin-
nor kvar”, sager Venaldinen.

Vi dr vana vid att tanka att finldndska kvinnor inte
klagar eller later sig paverkas av smasaker.

I Finland &r arbetsmarknaden ocksé exceptionellt
segregerad utifran kon. Det innebdr att finldndarna
inte dr vana vid att ha att géra med personer av det
andra konet. Dessutom har sociala fardigheter ofta
ansetts vara en kvinnogrej”.

Paradoxalt nog kan ocksa jamstélldhetens status i
Finland gora det svarare att prata om konsrelaterade
problem. Vi tdnker ofta att en persons kon inte spe-
lar ndgon roll och att alla dr likvardiga. Nér vi sedan
upptacker att kvinnor utsdtts for mer trakasserier pa
grund av sitt kon, kan det vara svart att acceptera.

”Finland anses vara en féregangare inom jam-
stalldhet och vi vérdesitter jamstalldhet mycket
hogt. Darfor kan det vacka motstand nar nagon
forsoker lyfta fram konsrelaterade problem”, sdger
Vendldinen.

Det kan man notera exempelvis i diskussioner
pa internet dar offentliga personer som anklagats
for sexuella trakasserier ibland férsvaras mycket
hogljutt. —






Personerna

pé bilderna ar
modeller och de
arbetar inte inom
S-gruppen.
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Vendldinen sdger att flickor och kvinnor alltjamt
sjalva anses vara ansvariga for trakasserierna, dven
om trakasserier aldrig ar offrets fel. Vi har manga
forlegade attityder, som ”pojkar dr som pojkar ar”,
som vi anvander for att sldta 6ver trakasserier och
osakligt beteende.

Jag kédnner mig ofta dangestfylld, rddd och dcklad.
Jag dr rddd fér att de personer som har trakasserat
mig ska komma tillbaka och att trakasserierna ska
fortsdtta. Pa grund av trakasserier har jag ocksd
bérjat ha forutfattade meningar om vissa kunder. Det
kdnns trdkigt ndr jag misstdnker helt oskyldiga per-
soner for nagonting hemskt. Men jag kan ingenting at
det. Jag vagar inte alltid heller lingre vara mig sjdlv,
dvs. en glad, leende och bra kundservicemedarbetare,
ndr jag dr rddd fér att nagon ska tolka mig fel (=
att jag vill ha nagonting sexuellt/gad pa dejt med
personen osv.). Jag tdcker ocksd in min kropp med
arbetsrocken dven om jag har varmt. Jag vill helt
enkelt inte se ndgon stirra pa min kropp.

Kvinnor ar inte objekt

Det behdvs en attitydférandring, sdger Satu Venala-
inen. Vi maste ldra oss att se pa konen pa ett annat
satt i samhallet.

”Sexuella trakasserier dr en del av tankesattet att
konen &r olikvardiga”, sager Venaldinen.

Forenklat innebdr det séttet att se kvinnor som
objekt for den manliga blicken och att mén upple-
ver sig ha rdtt att kommentera kvinnor.

Det kdnns som att jag borde be om ursdkt for att
jag 6verhuvudtaget finns och for mitt kén. Eftersom
jag har blivit trakasserad pa jobbet tidigare har jag
nu stdllt in mig pd att jag dven i dag kommer att fa
héra dckliga kommentarer och att jag bara mdste

ta det. Jag dr beredd pa det, Gven om det inte borde
vara sd. Jag borde ha rdtt att fa vara ifred och trygg
pd jobbet utan ndgra trakasserier som helst. Nu
tvingas jag ta alla kommentarer med “humor” fér att
klara mig i den hdr branschen.

Losningen ar inte att vi dven borjar trakassera
andra kon. Inte heller dr det en 16sning att vi pa
kvinnodominerade arbetsplatser borjar ha kalendrar
med lattklddda man pa vdggarna.

Jag har upplevt det ndstan som att jag dr en andra
klassens medborgare. Jag upplever att sdrskilt dldre
mdn anser att det dr mer berdttigat att trakassera
mig dn mina kollegor pd grund av mitt utseende
och min bakgrund. Oanstdndiga férslag och vulgdra
“vitsar” dr vardag fér mig. De som trakasserar mig
motiverar sina kommentarer med att “du dr en san
ddr mérk och temperamentsfull flicka som man bara
madste préva”. Jag sexualiseras och far standigt kom-
menterar fér mitt utseende. Den vdrsta erfarenheten
dr en situation ddr jag blev stalkad pd sociala medier
och det skrevs vulgdra kommentarer till foton ddr
jag var med pa min arbetsplats webbsida.

Vi har bland annat kampanjen Vénligt bemott
(Ollaan ihmisiksi), och vi har utarbetat anvisningar
for arbetstagare och arbetsgivare inom handels-
branschen, men statistiken 6ver trakasserier har
dessvdrre inte blivit battre”, siger Erika Kdhard,
arbetsmiljoexpert vid PAM.

Syftet med kampanjen Vanligt bemott ar att fa
just kunderna att tanka dver sitt beteende.

Den trakasserade blir ofta lamnad ensam

Sexuella trakasserier rapporteras tyvarr sdllan till
cheferna. Enligt PAMs undersékning later ndrmare
60 procent av de utsatta bli att rapportera om
trakasserier.

“Anledningen 4r att de tror att det dnda inte gar
att gora nagonting at saken”, sager Kahara.

Hon efterlyser konkreta metoder for att fa ett
slut pd trakasserierna. Vissa arbetsplatser saknar
fortfarande praxis for att identifiera och rapportera
trakasserier.

"Det racker inte att sdga att vi har nolltolerans,
om inga konkreta atgarder vidtas”, papekar Kdhara.
Den trakasserade blir ofta lamnad ensam &dven

i situationer med trakasserier. Det kravs mycket
mod for att sdga till en kund att hen inte far nagon
service om hen inte kan uppfora sig. Men kundser-
vicemedarbetarna har ratt att gora sa i situationer
dar de upplever att de trakasseras.

"Det dr helt onddigt att forsoka skylla pa att
den utsatta inte har nagon humor. Merparten av. —
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dem som trakasserar vet sjdlva mycket vl att deras
beteende inte &dr acceptabelt”, sager Kdhara.

Hon papekar att alla har ratt att jobba i en res-
pektfull arbetsmiljo.

Trakasserier far mig att kdnna mig dcklad. Aven
om jag inte dltar situationerna och kommer 6ver
dem, vdnjer man sig aldrig vid osakligt bemétande.
Vissa kunder som stdndigt insinuerar olika saker vet
mycket vdl att de gor fel och hdller kommentarerna
pa exakt en sddan nivd att det dr svdrt att ingripa.
Efter insinuationerna blinkar de ibland med égat och
sager “du vet nog vad jag menar”. Det dr inte trevligt
att gang pd gang tvingas leka trevlig kundserviceme-
darbetare infér sadana kunder.

Alla dr skyldiga att ingripa i trakasserier

Experterna podngterar med en mun att den som
upptécker trakasserier ska ingripa i dem. Att inte
ingripa och halla tyst ar att acceptera trakasserierna.
Ju mer vi pratar om problemet, desto ldttare ar det
att ingripa i det.

Egentligen borde vi fraga oss vilka som later sexu-
ella trakasserier fortsatta, sager Nina Lyytinen, som
har specialiserat sig pa arbets- och organisationspsy-
kologi och som utsdgs till arets psykolog 2023.

Vi kanske ser trakasserier och ondgor oss éver
dem hemma, men pa plats haller vi tyst. Da later vi
trakasserierna fortsdtta”, sager Lyytinen.

Hon pépekar att vi i Finland av hévd har accepte-
rat mycket oldmpligt beteende fran kunder och att
de har fatt bete sig lite hur som helst. Bakom detta
finns ocksa tanken om att detta samhallsproblem
inte dr min sak och att jag inte kan gora nagonting
at det.

”0Om vi tar instdllningen att vi ingriper i trakasse-
rier bidrar vi ocksa till att de minskar. Det racker att
du sager till att beteendet dr osakligt och krankande.”

Enligt Lyytinen &r det viktigt att ingripa ocksa
darfor att den som trakasserar efter det inte lange
kan pasta att hen inte har forstatt att hens beteende
ar trakasserier.

Av chefer forvéntar sig Lyttinen att de tar arbets-
tagarnas upplevelser av trakasserier pa allvar och
att de inte tonar ner problemet eller skjuter upp
hanteringen av det.

“Arbetstagaren far inte lamnas ensam med pro-
blemet. Trakasserier upphér aldrig av att vi tiger om
dem.”

Ingen annan kan komma och sdga att du inte kan
uppleva nagot pa ett visst satt, papekar Lyytinen.

"Det ar viktigt att det rader ett klimat pa arbets-
platserna ddr man kan prata om problemet och det
inte tonas ned. Om det kdnns svart att prata med
den egna chefen kan du prata med en van eller
kollega eller be foretagspsykologen om hjalp.

Lyytinen sjalv har upplevt trakasserier. Hon
utsattes for sexuella trakasserier per e-post nar hon
precis hade borjat jobba pa en ny arbetsplats.

”Jag skrev till min chef som genast meddelade
att ledningen tar hand om problemet och fragade
vilken typ av stod jag behover. Det var oerhort
betydelsefullt att ingen forsokte tona ner min upple-
velse, utan att den togs pa allvar och atgardades.”

Att det finns 6ppenhet, en dialog och tydliga
spelregler dr chefernas ansvar. Annars vagar de
anstillda inte berdtta om sexuella trakasserier.
Losningen dr inte att man bara far lov att uthédrda
trakasserierna.

Mest dngestfyllt har alltid varit att du far lov att
tala allt i kundservicearbetet, och att om du krdver
sakligt bemétande hénvisar den osakliga kunden till
sin stdllning och att du som butiksbitrdde inte dr i en
position ddr du kan tillrdttavisa kunden. Det kdnns
fortfarande trdakigt ndr det hdnder, men efter manga
ar har jag ldrt mig att hantera dem bestdmt och med
ett visst lugn. Och jag vdgar ingripa snabbt t.ex. ndr
yngre kollegor utsdtts for trakasseriforsék.

Vi har bett personer som arbetar med kundservice inom
S-gruppen att berdtta om sina erfarenheter av trakasse-
rier. Férfrégan genomférdes i form av en webbenkat. Den
besvarades av 531 anstdllda. B
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Nej betyder nej

Anmalningarna om sexuella trakasserier har blivit fler, enligt S-gruppens
statistik. Darfor ger affarsgruppen sina kundservicemedarbetare
utbildning i att hantera situationer dar det finns risk for trakasserier.

ad

S

text MAARIT RASI

et dr borjan pa en helt vanlig arbetsdag.  att vi alltid ingriper
En okdnd person kommer fram till ende. Vi har nollt

sserier och osakligt bete-
ot sexuella trakasserier.

dig, tar ett foto pa dina brost och kom- ”Inom serviceb en har vi tidigare haft en
menterar ditt utseende samtidigt som kultur dar kund te sig illa och den anstillda
hen avldgsnar sig. fdr lov att uthd len det finns inga arbets-
Detta later helt ofattbart, men det ar ett fall som uppgifter t dar det ingar att uthérda
en kundservicemedarbetare inom S-gruppen har osaklig ‘ r Ylitalo.
rakat ut for. Fallet har registrerats i S-gruppens g nar cheferna med mer
rapporteringssystem Falcony. i illda att osakligt bete-
Denna typ av grova trakasserier har 6kat de ptabelt.

senaste aren, enligt S-gruppens statistik. Ar 202:
registrerades 150 anmalningar om sexuella tra
rier i Falcony.

“Antalet fall av hot, vald och trakasse
avsevart de senaste dren. Coronan oc
miskt svara tiderna har medf6
let mar daligt, och alla dess
att fenomenet har 6kat”
chef fér SOK Ris

Den storsta 6k
trakasse,iér, SO
met 2020,

e senaste ar

sserande parten
bildar af-
farna i att
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KLOKA ORD

Prat om fred

"Fred krdver mod”

Det ar alla finlindares uppgift att framja fred.
Vimaste halla arvet fran president Martti Ahtisaari
vid liv, siger Laura Hendry, expert pa fredsarbete.

text KAISA VILJANEN foto OUTI TORMALA

Fred

”Konflikter ar naturliga och vardagliga. Vi alla har
meningsskiljaktigheter med familj eller vanner da
och da. Relevant ar hur vi 16ser dem.

Alla vill leva ett méanniskovardigt liv, dvs. ha en
vardag dadr de grundldggande behoven tillgodoses.
Alla har ratt att dromma och forverkliga sig sjalva,
men for manga ar det inte maoijligt. Krig far utveck-
lingen i samhallet att ga bakat.

Fred 4r alltid en kompromiss dér alla parter tvingas
ge efter, men i slutdndan far alla ett enklare liv. Dérfor
kraver fred mod. Det gar inte att na en hallbar fred
med hjalp av vapen, utan genom férhandlingar, vilket
léget i Afghanistan aterigen visade.

"GENOM ATT FRAMJA
FRED GARANTERAR
VIAVEN FRED FOR
OSS SJALVA.

Nar fred sluts, forst da borjar det verkliga arbetet.
Sa lange som manniskor upplever utanforskap och
orattvisor kommer konflikterna att pyra och kan
blossa upp igen.”

Ansvar

Vid krig har motstdndaren berévats all méansklighet.
Det gar att 6vervinna konflikter om parterna kan
sdtta sig in i de andras situation. Utan 6ppenhet och
empati blir det inte fred.

Vi maste varna om Martti Ahtisaaris arv och Fin-
lands anseende som en fredsskapare. Finland har en
oerhort fin historia, fran att ha varit ett fattigt land
har det blivit varldens lyckligaste, men en utveckling
till det battre sker inte automatiskt.

Konflikter har alltid multiplikativa effekter. Ge-
nom att framja fred garanterar vi dven fred for oss
sjdlva. Ju mer fred det finns ute i védrlden, desto mer
fred har vi ocksa sjélva.

Vi far inte glomma att dven vi har fatt hjélp. Nu
har vi moijlighet att hjalpa, och da maste vi gora det.
Det dr var skyldighet.” —



LAURA HENDRY

VEM?
38-arig expert pa fredsar-
bete och Mellandsternex-
pert, politices magister.
Arbetar som projektledare
i teamet Kvinnor och
fredsmedling vid freds-
medlingsorganisationen
CMI som grundats av
Martti Ahtisaari.

BOR
i Esbo med man och tva
dottrar i dagisaldern.

AKTUELLT
S-gruppen stoder
CMI:s fredsfond.

Yhteishyvd.fi | 17




"DET AR MER
SANNOLIKT ATT
FREDEN BESTAR

DA AVEN KVINNOR
HAR INKLUDERATS
| ARBETET MED ATT

SKAPA FRED.”

Jdamstdlldhet

”Det maste goras plats for kvinnor vid de bord dér
beslut fattas. Till exempel i Palestina har vi lange
jobbat for att gora kvinnors roster horda i politiken.
Ojamlikhet &r roten till manga konflikter.

En brékdel av fredsméklarna ir kvinnor. Aven
kvinnor, inte enbart politiker som vanligen &r man,
bor tillfragas om vilka anledningarna till ett krig &r.
Aven kvinnor &r parter i krig som genom sitt age-
rande kan stodja kriget.

Det dr mer sannolikt att freden bestar da dven

kvinnor har inkluderats i arbetet med att skapa fred.

I manga kulturer har kvinnor auktoritet i sina lokala
gemenskaper. Nar kvinnor inkluderas i fredsproces-
serna breddas deras agenda.”

Fordndring

“Mitt intresse for samhallsfragor vacktes pa his-
torielektionerna. Ndr jag studerade internationell
politik vaknade jag till insikt om att det dven hander
annat i varlden dn det vi i vastvarlden far se i nyhe-
terna.

Konfliktmedling &r att skaffa information och
gora analyser, att ansdka om finansiering och att
halla kontakt. Bilderna av fredsforhandlingar i
nyheterna dr bara toppen av isberget. Processerna
ir langvariga och leder inte alltid till resultat. Aven
fredsarbetet dr vardagligt. Nagon ska boka flyg och
hotell.
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Varlden kan dnda forandras dven pd andra sitt.
Att skota gemensamma drenden i bostadsbolagets
styrelse eller i daghemmets direktion &r ocksa att
satsa sin tid pa det allmédnnas bésta — och till sist blir
allting bra igen.”

Hopp

”Jag &r en evig optimist. Aven i kriser som forvirras
finns det alltid en majlighet att allt borjar vanda

till det battre. Oron 6ver varldslaget ger kraft att
forandra varlden.

[ detta arbete kan framstegen vara valdigt sma.
Jag minns en fredsforhandling dér det kdndes bels-
nande for mig ndr en motvillig deltagare konstate-
rade infor alla att de gemensamma diskussionerna
hade varit till nytta.

Martti Ahtisaari vacklade inte i sin tro pa fred, han
lyssnade outtréttligt pa alla parter och gomde sig
inte bakom sin status. Han utstralade mansklighet i
allt han gjorde, dven i hur han visade mig hur man
fyller diskmaskinen nér jag besokte kontoret” ®



Foto Aleksi Poutanen

KAHKONEN

Ord kan vara magiska och ge anledning till eftertanke

_SIRPA
KAHKONEN

ar forfattare och

fokuserar sarskilt
pa historia och
samhallsfragor.

Blommors skonhet ir ett lofte
om nagonting bittre

slutet av fjolaret fick jag manga blomsterhalsningar.
Mitt lilla hem paminde ett tag om en blomsterhan-
del. Pa varje ledig yta stod vaser med rosor, liljor,
nejlikor, amaryllisar och eukalyptuskvistar.

Fran min stora familjebostad har jag behallit alla
vaser varje gang jag har flyttat till ett mindre hem. Mor-
mors vas av pressglas, en hog glastratt som forestaller
en medeltida dryckesbdgare, en antik mjolkkanna.

Min redan bortgdngne van Pauli, som var skicklig pa
att gora blomsterarrangemang, gav mig utsmyckningen
av lokalen for min fodelsedagsfest till mig i 50-arspre-
sent. Och ndr festen var 6ver gav han
mig dessutom en vacker vas med
utvikt mynning som formar sig som
ett slags viloplats i glas for blommor-
na. Utsidan av vasen pryds av rdda
glasband. Vasen ar perfekt for stora,
yviga buketter.

Alla mina vaser bar minnen
av vanner och slaktingar. Och av
fester: till min dotters studentfest
skaffade jag en enkel, robust glasvas for langstjalkiga
studentrosor. Mormors och farmors vaser tittar fram pa
gamla fotografier. Det dr roligt att kunna urskilja dem
i bakgrunden pa bilderna, bakom jubilaren eller pa en
byra som inte ldngre finns.

Jag skulle kunna titta hur lange som helst pa blom-
morna pa sliktfotografier. En brudgum med en nejlika
i knapphalet. Ett gammalt par som firar bréllopsdag
och som sitter i lnstolar och tittar in i kameran med en
allvarsam blick. De ar omgivna av blomsterkorgar och
silvervaser och fotografiet paminner om en hollandsk
maélning. Aven svartvita fotografier fsSrmedlar doften av

Blommor dr
tyst ndrvarande
ivaraliv,iglidje

ochisorg.

korgar med liljekonvaljer och fargerna i tulpanarrange-
mang. En ung kvinna vilande i en kista, ikladd den
bréllopsklanning som det var tankt att hon skulle gifta
sig i. | hdnderna som vilar pa brostet har hon en vit lilja.

Det dr en gammal, vacker tradition att gratulera med
blommor. Liksom ocksa att visa sitt deltagande i sorg
med blommor. Blommor ar tyst ndrvarande i vara liv,

i glddje och i sorg. Men blommor passar inte alla. Hos
personer med doftoverkdnslighet, allergi eller astma
kan blommor ge manga olika symtom. Det &r bra att
kdnna till vem man kan komma ihag med blommor.

Blommornas flyktiga skonhet pa-
minner oss i glddjestunden om att vi
ska passa pa att njuta av 6gonblicket.
Snittblommor vissnar till slut, dven
om de vardas 6mt. Och det ar tanken.
De ar tecken pa dgonblick utéver det
vanliga. Ndr festen dr over dr det dags
att diska vaserna och stélla in dem i
skapet.

Forddlade blommor dr en del
av festernas, utsmyckningens och sorgens uraldriga
kultur. Under tidigare arhundranden var liljekonvaljen
en populdr blomma under den mérkaste vintern.
Iskonvaljer drevs upp fran rétter och spred glddje under
midvintern. Nar republikens president Sauli Niinisto
holl sitt nyarstal 2022 pryddes bordet av ett vackert
arrangemang med Finlands nationalblomma, ndmligen
okuvliga och vackra liljekonvaljer.

Blommor som vi képer hem ar ocksa en symbol for
arets gang och ett 16fte om var. Det kommer igen en tid
da vinden &dr varm och marken till allas gladje ar tackt av
ett hav av blommor som fortsatter sa langt 6gat kan na. B
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Kldder me

streetcre

Borjan var ansprakslos, tiden halvvags in
praglades av skulder, men nar produktionen
flyttades fran Kina borjade Makia skriva pa
sin framgangssaga inom finlandskt mode.

text SAMI SYKKO foto ALEKSI POUTANEN
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MAKIA OY

@ Makia grundades 2001.

Jesse Hyvari
designade Makias
forsta kollektion
och ansvarar
fortsattningsvis
for designen av
kollektionerna.
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Oretaget foddes i centrala
Helsingfors 2001. Kladforetaget
Makia sag dagens ljus i en killa-
re i Rédbergen.
Efter grundandet var det dock
ganska tyst en lang tid.

”De forsta aren hade vi bara ett
namn och nagra T-shirtar med tryck. Vi
mer eller mindre lekte att vi hade ett
kladmarke fram till 2006, da det borjade
bli allvar i verksamheten”, siger Totti
Nyberg, kreativ direktdr pa Makia.

Makia lanserade sin forsta kollektion
forst 2007. Bland plaggen fanns en hit:
en parkasjacka med raglandrm. Den
designades av Jesse Hyvdri, som fortsatt-
ningsvis ansvarar for designen av Makias
kollektioner.

I den parkasjackan kulminerar enligt

Nyberg Makias vdrderingar: nordiskt
ursprung, praktiska plagg, hog kvalitet
och en enkel stil som star sig 6ver tid
och genom de standigt férdnderliga
trenderna.

"Den parkasjackan har salts i tiotusen-
tals exemplar under aren.”

Parkasjackan finns till och med i
samlingarna pa Designmuseet.

Djarv marknadsforing
sticker ut i mangden

For nagra ar sedan blev Makia en del av
koncernen Manna, och foretaget flyttade
in i en gammal fabriksbyggnad i Vallgard
i Helsingfors.

Den elegant inredda byggnaden i tre
vaningar har stora fénster och mycket
hogt i tak. Pa 6versta vaningen i denna



Makias parkasjacka
finns i samlingarna
pd Designmuseet.

byggnad av rodtegel sker Makias design
och afférer. P4 mellersta vaningen finns
bland annat Mannas fotostudio, dar
Makias kollektioner just nu fotograferas
for webbutiken. Pa nedersta vaningen
finns Manna-koncernféretaget Vallila
Interiors showroom.

Jesse Hyviri, designern bakom Makias
succéparkas, sitter vid sitt arbetsbord
och har blicken riktad pa framtiden:
han jobbar med kollektionen for vintern
2024-2025. An sa linge finns den kom-
mande kollektionen endast i form av sma
skisser som bearbetats pa dator, men
man kan genast se pa Hyvdris planer att
grundstenarna for Makias framgéngar
aven framover ar jackor, T-shirtar och
collegetrojor.

Forsdljningen av dem underldttas av

att foretaget har ett starkt varumarke
och en effektfull marknadsforing - i
badadera har Makia lyckats skilja sig fran
konkurrenterna.

Till en borjan saldes Makias produk-
ter i snowboardkretsar, varumarkets
grundare Joni Malmi dr de facto fore
detta juniorvarldsméstare i snowboard.
Kundkretsen borjade vixa och breddas
i borjan av 2010-talet da kdnda ansikten
och fans av varumarket, som Vesa-Matti
Loiri, JVG och Kimi Rdikkonen, hjélpte
till med marknadsféringen.

Sedermera har Makia 6kat kdnnedo-
men om varumadrket till exempel genom
att gora kollaborationer, dvs. samarbets-
kollektioner, inom streetmode. Listan
6ver samarbetspartner ar lang: Moomin
Characters, Rapala, restaurangen We got —
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"Var storsta hdllbarhetsinsats dr att
vdra plagg dr av hog kvalitet.”

Beef, porrbutiken King 's Sex, Finnair
och Tom of Finland.

Samarbetet med Tom of Finland inf6ll
samtidigt som en stor Tom of Finland-ut-
stdllning holls pa Kiasma. For marknads-
foringen av klddkollektionen behévdes
ett starkt ansikte utat, och Makia kom pa
idén att be Jorma Uotinen vara modell.
De svartvita reklambilderna var fantas-
tiska. Pa bilderna dansar Jorma Uotinen
pa gatorna i Rédbergen - sjélvfallet med
hog street cred.

An en gang hade Makia lyckats suve-
rant med marknadsforingen.

Fran skulder till segertag

Det har aldrig varit brist pa idéer, men
nog pa pengar. Ekonomiskt sett var

Makias grundare
Joni Malmi

ar fére detta
juniorvarldsmastare
i snowboard.
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Makias klader funkar
for alla tillfallen och tal
slitage, sdger Nyberg.

Makia ingen framgdng till en borjan.
Varumarkets historia hade kunnat se
helt annorlunda ut, om det inte var for
ett antal investerare som gjorde att det
skuldsatta kladmarket kunde fortsétta
och expandera.

Makia har lovat sina kunder att de
inte behover fundera pa sin klddsel hela
tiden, utan att madrkets kldader funkar for
alla tillfallen och tal slitage. Men under
tillvaxtaren flyttades Makias produktion
till Kina och kvaliteten sjonk.

”Vara leveranser forsenades och
produkterna var av dalig kvalitet. Vi blev
med stora lager. Vi hade slut pa pengar
hela tiden”, sdger Nyberg.

Forlusterna blev enorma. Vi var pa
konkursens brant 2015.

Foljande ar krymptes kollektionen och
produktionen flyttades ndrmare Finland:
till Baltikum och Turkiet. Foretaget kun-
de aterigen leverera plagg till kunderna
inom 6verenskommen tid och plaggen
gav bittre avkastning. Samtidigt 6kade
Makias forsdljning och produktiviteten
forbattrades.

Inom kort borjade forlustbringande
Makia generera vinst. Ar 2018 var vinsten
hela 1 miljon euro. 2021 var ett rekordar
da Makia omsatte 12 miljoner euro.

Makias allra forsta kollektion var
minimal, endast 10 produkter. Pa ars-
niva inkluderar kollektionen nu tusen
produkter, ndr man raknar med olika
storlekar och farger.

Vi fokuserar pa bra material och
praktiska plagg. ”Vi har en férhoppning,
att folk inte ska behova kopa en ny jacka
varje ar”, sager Nyberg.

Makia rekommenderar till och med
konsumenterna att tdnka 6ver nya klad-
kop lite langre. "Sleep on it”, uppmanar
kampanjen. Fundera med andra ord 6ver
natten innan du koper ett nytt plagg.

Vi uppmuntrar ocksa kunderna att re-
parera sina klader sa att de kan anvédndas
langre. Vi skickar knappar om sadana be-
hovs for att kunderna ska kunna reparera




sina plagg. Var storsta hdllbarhetsinsats
ar att vara plagg ar av hog kvalitet.

Sokos en av de viktigaste
aterforsaljarna

Makia saljs runt om i Europa, men f6-
retagets allra viktigaste aterforsaljare ar
Sokos-varuhusen i Finland.
”Vi var expanderat tillsammans med
Sokos i ett artionde”, sdger Nyberg.
Under aren har Makia dven gjort egna

tryck och farger for Sokos kunder. Enligt
Totti Nyberg har Sokos haft en stark tro
pa Makia.

”Makia salde bra pa Sokos dven nar vi
hade det tufft.”

[ dag har Makia en flaggskeppsbutik
i Glaspalatset i centrala Helsingfors, och
aven online sdljer foretaget bra. Detta har
dock inte minskat Sokos betydelse.

”Det gar inte en dag som vi inte pratar
om Sokos pa Makia.” ®

Artikeln ar skriven av
journalisten, ekono-
men och stilambas-
sad&ren Sami Sykké.
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PRAT OM PENGAR

S-Bankens tips for olika livssituationer

Kvaridtenskap

Det ar bast att diskutera arvi god tid med sina narstaende.
Det hjilper dig att forbereda dig pa eventuell arvsskatt,
som kan forfalla till betalning redan fore arvskiftet.

text ANNE VENTELA illustration SUVI SUITIALA

n ndrstaendes bortgang kraver

madnga praktiska arrangemang.

Att ta hand om en boupp-

teckning och bankdrenden dr

skyldigheter som du maste ta
itu med ganska snabbt mitt i sorgen.

”Da underlattar det om du har kunnat
diskutera den nérstaendes formogenhet
da hen dnnu var i liv”, sdger Emilia
Simola, expert pa S-Banken.

Vetskap om ett eventuellt arv kan vara
viktig med tanke pa arvsskatten. Enligt
Statistikcentralen var det &r 2019 nar-
mare 57 000 personer som skulle betala
arvsskatt, eftersom deras anhoriga hade
lamnat efter sig vardefulla tillgdngar, som
kontomedel, fondandelar, borsaktier el-
ler fastigheter: hem, stugor, skog, mark.

Ibland forfaller arvsskatten till betal-
ning innan arvet har kunnat omvandlas
till pengar, och detta ar det bra att vara
forberedd pa.

Sa har faststalls arvsskatten

Nér en person avlider ska en boupp-
teckning forrattas for att utreda den
avlidnas tillgangar, skulder och arvingar.
En bouppteckning ska forrattas inom tre
manader.

Om det efter skulderna finns tillgangar
kvar som ska fordelas, beraknas vid
bouppteckningen respektive arvinges
andel av arvets virde. Om din andel &r
20 000 euro eller mer ska du personli-

gen betala arvsskatt pa arvet. Hur hog
arvsskatten &r beror pa slaktskapsforhal-
landet och vérdet pa arvsandelen. Néra
slaktingar har en ldgre skatteprocent dn
mer avldgsna slaktingar.

Vid Skatteforvaltningen racker det
i genomsnitt ett halvt till ett ar att be-
handla en bouppteckning, och arvsskatt
ska vanligen betalas inom tre manader
fran att beskattningsbeslutet har fattats.

”Om du arver till exempel kontome-
del eller investeringar som enkelt kan
omvandlas till pengar kan du betala
arvsskatten med de medel du har arvt”,
sager Simola.

Ibland kan det dock vara svart att
betala arvsskatten. Som exempel ger
Simola en situation ddr en person drver
en avsides beldgen fastighet. Det tar sin
tid att omvandla fastigheten till pengar
och personen har inga egna besparingar.
Aven i detta fall ska arvsskatten betalas
nér bouppteckningen har fardigstallts.

Eftersom denna typ av situationer kan
uppsta dr det bra att kunna diskutera ett

AR 2019 BETALADE
57 000 FINLANDARE
ARVSSKATT.
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eventuellt arv med sina nérstaende redan
under deras livstid, sdger Simola.

”Du kan inleda diskussionen genom
att sdga vad du oroar dig for. Du kan
beratta for din narstaende att du inte vet
om du kommer att klara av att betala
arvsskatt, och att du kan férbereda dig
pa den enbart om du vet ungefar vad du
kommer att drva.”

Det gar att forbereda
sig pa arvsskatten

Du kan spara pengar till arvsskatten pa
samma satt som till andra foranderliga
livssituationer, sager Simola. Om du
sparar ihop till en buffert i en fond ar det
bra att kontrollera vilka villkoren for att
16sa in fonden ar.

”Vissa avtal kan du sdga upp inom
ett par dagar och far da snabbt tillgdng
till pengarna. Men till exempel i vissa
specialplaceringsfonder har tidpunkterna
for inlosen definierats separat och da gar
det inte lika snabbt att 16sa in andelar till
pengar.”

Ett arv kan ocksa organiseras i forvig
med tanke pa arvsbeskattningen. Om till
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HURHOG AR ARVSSKATTEN?

DET FINNS TVA SKATTEKLASSER FOR ARVSSKATT. Skatten &r lagre i den
forsta skatteklassen dar arvtagarna ar till exempel make/maka och barn,
barnbarn, féraldrar och mor- eller farforaldrar. Tabellen nedan géller skat-
teklass 1. | skatteklass 2, dar arvtagarna ar andra an de narmaste slakting-
arna samt personer utanfor familjen, ar skatteprocenten hogre.

Kélla: Skatteférvaltningen

exempel en sommarstuga kommer att ga
i arv fran dina foraldrar, men du redan
sjalv har en sommarstuga, kan ni disku-
tera mojligheten att fordldrarnas stuga
gar direkt exempelvis till barnbarnen,
sager Simola.

[ vilket fall som helst ska arvsskatt
betalas av arvtagarna, i ovanndmnda fall
av barnbarnen. Om arvet hoppar 6ver
en generation kan ni undvika en gene-
rations arvsskatt. Och om arvet férdelas
mellan flera barnbarn och virdet pa en
arvsandel dr under 20 000 euro behdver
ingen skatt betalas.

Skatten kan betalas med
ett tillfalligt lan

Du kan avsta helt fran ditt arv om arvs-
skatten belastar din ekonomi fér mycket.
Anvisningar finns pa Skatteférvaltning-
ens webbplats.

Om du avsadger dig ditt arv 6vergar det
enligt lag till féljande personer i arvsord-
ningen, som dina eventuella barn. Aven
da ska dessa betala arvsskatt om vardet
pa arvsandelen 6verstiger 20 000 euro.

Om du forst tar emot ditt arv och

Varde pa arvet Skattebelopp Skatt pa
vid den nedre griansen den dverstigande
andelen
20 000-40 000 100 7
40 000-60 000 1500 10
60 000-200 000 3500 13
200 000-1 000 000 21700 16
1000 000- 149 700 19

Exempel: Du far ett arv vars varde ar 30 000 euro. Pa 20 000 euro ar
skatten 100 euro. P& den andel som dverstiger 20 000 euro, dvs. 10 000
euro, ar skatten 7 procent eller 700 euro. Arvsskatten ar totalt 800 euro.

ETT ARV KAN
ORGANISERAS
| FORVAG MED
TANKE PA
BESKATTNINGEN.

sedan ger vidare tillgangar som hor till
arvet, ska du sjalv betala arvsskatt och
gavomottagaren ska betala gavoskatt.

[ vissa fall kan du 6vervéga att betala
arvsskatten med ett banklan. Enligt
Simola kan du 6vervéga ett lan om det
inte belastar din ekonomi fér mycket och
om den drvda fasta egendomen inom en
rimlig tid kan realiseras i pengar, som du
kan betala lanet med.

”En konsumtionskredit kan vara en
tydligare 16sning dn till exempel avtal
mellan sldktingar. Da ar betalningsvill-
koren for skulden tydliga och officiellt
dokumenterade”, sdger Simola. B



Foto Sirpa Mikkonen

Timo Lajunen, 45, Nyslott

"Arvet fran pappas faster kom
inte som en Overraskning”

"MIN PAPPAS FASTER OCH HENNES MAN hade
inga barn. Jag och min syster var deras ndrmaste
anhoriga pa pappas fasters sida. De sista aren var jag
ocksa pappas fasters intressebevakare. Nar hennes
man borjade bli sdmre utsags en intressebevakare
for honom bland hans sldktingar.

Pa hosten for ett ar sedan blev bade pappas faster
och hennes man sjuka och de gick bort inom en
vecka. Jag tog ansvar for att skéta dodsboet i gott
samforstand med slaktingarna till pappas fasters
man. Vid det laget hade jag redan ldart kdnna dem.

ARVET kom inte som en 6verraskning. Som intres-
sebevakare hade jag skott pappas fasters och hennes
mans drenden och sett deras testamente. Redan
nagra ar innan de gick bort hade de salt mark och
bostadsaktier sa att ett egnahemshus, en bostadsak-
tie och kontanter fanns kvar i dédsboet. De pratade
flera ganger med mig om hur fastigheterna skulle
fordelas. Till en borjan kidndes det lite konstigt, men
eftersom vi aterkom till det flera ganger f6rstod

jag att det var viktigt for dem att reda ut drendena.
Kanske de ville forsakra sig om att det inte skulle bli
nagra stridigheter.

Jag hade redan tidigare varit med vid min
mammas och min farmors bouppteckningar och
visste darfor hur det gar till. Jag tog pa mig att vara
bouppgivare och skiftesman i pappas fasters och
hennes mans dédsbon, eftersom jag trodde att allt
skulle kunna skétas utan problem.

Det fanns totalt nio deldgare i dodsboet, men
genom testamentet var allting mer eller mindre
klart. Bouppteckningshandlingen upprattades pa
banken och dar fick vi ocksa rad om hur vi ska ga
vidare.

BEGRAVNINGEN holls i november for ett ar sedan.
Bouppteckningshandlingen upprattade i januari,
och efter det tog det ungefar ett halvar att fa ett
arvsskattebeslut.

Jag sjalv horde till skatteklass 2, och hade med
andra ord hogre skatt an de ndrmaste slédktingarna.
Jag betalade flera tusen euro i skatt och kunde
betala dem med kontanter som jag drvde. Det gick
smidigt att betala arvsskatten med kontanter.

Utover kontanter fick jag en andel av en bostads-
aktie. Jag dger bostaden tillsammans med min syster
och tills vidare kommer vi att behalla den, eftersom
den dr uthyrd”
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~Joonas Fali képte atervunna
 tyger for sin [6n och syr
~ dockklader av dem.

30 | yhteishyvi.fi




VIGORGOTT

S-gruppen ar aktiv pd manga hall

Oerhort

viktigt sommarjobb

Joonas Fali fran Joensuu fick sommarjobb pa
S-market. Handelslaget Pohjois-Karjalan Osuuskauppa
i Norra Karelen stivar efter att anstilla alla
sommarjobbssokande unga med sarskilda behov.

text MINNA PEROVUO foto RIIKKA HURRI

n morkgron dockjacka dr klar sa ndar som
pa sista finishen. Joonas Fali, 20, for tyget
genom symaskinen med en hand.
”[ vandningarna maste du vara forsiktig
sa att du inte syr for langt”, sdger Fali om
svarigheterna med sdmmarna pa kragen.

Nu behover Fali endast klippa bort tradédndarna
och sedan ar yllejackan klar for hans docka. Den
knubbiga trasdockan gjord av lakanstyg har inget
namn, men hon har en imponerande garderob:
tréjor, jeans, klanningar, overaller, vdskor, jackor,
shorts och tofflor. Sydda och virkade. Joonas Fali har
sjilv designat och tillverkat dem alla. Aven dockan.

Nar Fali var 3 ar gammal konstaterades han ha en
intellektuell funktionsnedsdttning, utéver en cp-ska-
da. Diagnosen var en stor chock foér den ensamsta-
ende mamman Marika Fali, 48, men med tiden har
vardagen med ett barn med funktionsnedsattning
blivit ett helt vanligt liv. Joonas har sin mormor
som han besoker ofta, han gar pa ett dagverksam-
hetscenter, far fysioterapi och gillar simning, skogs-
promenader och naturligtvis handarbete.

Sommarjobb for alla unga

Pohjois-Karjalan Osuuskauppa sysselsatter varje

ar bade unga med sérskilda behov och unga med
funktionsnedsattning som annars har svart att

hitta jobb. Malet &r att hitta ett lampligt jobb for
sommarjobbssokande unga personer med sérskilda
behov, och arbetstiden anpassas individuellt fo6r var
och en av dem.

Joonas Fali fick sommarjobb pa S-market
Ylamylly i Libelits, ddr vi nu har traff med Loviisa
Kalliokoski, 24, som jobbade som handledare, dven
till Joonas.

Kalliokoski studerar till klassldrare, och nar
hon sékte sommarjobb inom S-gruppen blev hon
i samband med rekryteringen tillfragad om hon
skulle vara intresserad av att jobba med unga med
sarskilda behov. Under tvd manaders tid var Kallio-
koski handledare for atta unga. Enligt henne var det
mer en fraga om att jobba i par med de unga, dn att
vara handledare.

Vi stddade i hyllorna, témde rullpallar, skrev ut
etiketter som saknades och hjilpte kunderna att
hitta produkter. Vi hade roligt och skrattade mycket.
Det var fantastiskt att jobba med dem.”

”Loviisa var trevlig, rolig och skdamtsam”, sager
Fali.

Sanna Niemeldinen, chef fér S-market Ylamylly,
bekriftar att det hordes manga glada skratt i bu-
tikskorridorerna och att kunderna gav positiv feed-
back om att det fanns unga med sarskilda behov i
arbetsgemenskapen.

Falis arbetsdagar var tre timmar langa och hans
sommarjobbperiod tva veckor. Innan han bérjade
jobba fick han underteckna ett officiellt arbetsavtal.
Det var ett viktigt och betydelsefullt 6gonblick.

Kalliokoski planerar att fortsatta som handledare
for unga med sarskilda behov dven i sommar. Fali
hoppas att han far sommarjobba i butik pa nytt i
sommar. -
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"Loviisa var
trevlig, rolig

och skamtsam”,
sager Fali om sin
sommarjobbshand-
ledare Loviisa
Kalliokoski.
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Under deras gemensamma arbetsperiod fick han
uppleva manga roliga stunder, som ndr de hittade
cider- och saftburkar som hade fallit fran hyllan ner
pa butiksgolvet.

”Dar fanns ocksa farskost!” utropar Fali och haller
pa att kikna av skratt. Sedan blir han allvarlig och
papekar att kunderna alltid borde aterborda pro-
dukterna till sina platser om de bestammer sig for
att inte kopa dem.

Kalliokoski berattar att hon blev rérd av 6gon-
blicket da den gemensamma arbetsperioden med
de unga tog slut.

”Ungdomarna var sa stolta 6ver att de hade fatt
ha ett riktigt jobb.”

Drommen ar ett eget hem

Fali sdger hej da till Kalliokoski och beger sig hem
fran butiken. I framtiden &r Joonas Falis mal att bo
i stodboende, vilket han redan har fatt prova pa.
Forsoket lyckades bra, under veckan i stédboende
kunde Fali till exempel bada bastu sjdlv. For nérva-
rande 6var han pa att sjalv ga till butiken, laga mat,
aka buss och anvinda pengar.

For sina pengar koper Fali 16sgodis i butiken
och pa loppis skaffar han atervunna textiler som
passar till dockkldder. Fina fynd &r farggranna och

SOMMARJOBB TILL
OVER HUNDRA UNGA
MED SARSKILDA BEHOV

@ Handelslaget Pohjois-Karjalan
Osuuskauppa PKO ger 6ver hundra
unga med sarskilda behov som-
marjobb varje &r.

@ PKO anstaller handledare till de
unga med sarskilda behov som
annars inte skulle kunna f& jobb.
@ Sommarpraktikanter valjs ocksa
péa sociala grunder.

® En méngfaldig och tolerant
arbetsgemenskap ar en viktig
vardering for PKO och en del av
handelslagets hallbarhetsarbete.

monstrade lakan som ofta blir till tréjor och byxor.
Naér Fali syr jeans anvdnder han sidsémmarna fran
byxbenen sa att stilen inte dndras i dockans plagg.

Marika Fali berdttar att intresset for somnad dven
stoder sonens ovriga fardigheter i livet.

”Joonas kan inte ldsa flytande, eftersom han inte
har varit motiverad att ldra sig. Men nar han pysslar
med monster blir han tvungen att 6va dven pa
lasning.”

Den nya symaskinen kopt med stodfinansiering
ar i flitig anvandning, och ofta tar symaskinen och
tygerna over hela koksbordet. Darfér maste mamma
ibland begrédnsa sonens syende. Det far den vanligen
glade och leende Joonas pa daligt humor. Men
bordet behdvs ju till exempel ocksa nar Marika och
Joonas gor Joonas favoritratt lasagne eller bakar
bullar tillsammans. B

"UNGDOMARNA VAR
SASTOLTA OVERATT
DE HADE FATT HA
ETTRIKTIGT JOBB.”



SOCKLANDET

Glad ndgon du gillar med ett par landskapssockor

Det varas for lokatten

De skojiga landskapssockorna for Egentliga Tavastland
pryds av Finlands enda vildkatt, lodjuret, och den
fridlysta nipsippan som blommar tidigt pa varen.

beskrivning MINTTU WIKBERG foto JOHANNA LEVOMAKI fotéarran

yar och grona skogar

Landskapet Egentliga Tavastland ligger i sédra Finland,

mellan Nyland och Birkaland. Det omfattar elva kommuner,

otaliga insjoar, vidstrackta akerfalt och lummiga skogar.

Centralort ar Tavastehus med 68 000 invanare. Regionhan-
. delslaget Himeenmaa verkar i Egentliga Tavastland och i

fran regionen och ar den storsta arbetsgivaren dar. -
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Storlek 38 (46)

Garnatgang: Novita Nalle

75 % ull/25 % polyamid,

100 g =260 m

(523) lingon 45 g

(160) jeans 45 g

(010) naturvit 65 g
Strumpstickor 3 mm eller
enligt handlag

26 m och 32v=10cm mons-
terstickning med stickor 3mm
OBS! Fast trddar som loper
dver mer an 4 m pé avigsidan
genom att sno garnen om
varandra. Variera platsen, sa
att bindningarna inte hamnar
mellan samma maskor flera
varv efter varandra.

Skaft

Lagg upp 56 (64) m med
figurfargen och férdela mas-
korna jamnt pa fyra stickor:
1:a stickan =15 (17) m, 2:a
stickan =13 (15) m, 3:e stickan
=14 (16) m, 4:e stickan =14
(16) m. Varvbytet ar mellan
4:e och 1:a stickan.

Sticka resar runt pa alla
stickor *2 r, 2 a*, upprepa *-*
tills arbetet mater 3 cm.

Borja sticka diagrammet
runt pé alla maskor sa har:

I stl. 38 borjar du sticka
monstret fran 9:e maskan
i diagrammet. Sticka hela
diagrammet.

| stl. 42 borjar du sticka
monstret fran 1:a maskan i
diagrammet. Sticka hela dia-
grammet.

Hal

Sticka halen med monsterfar-
gen. Borja héllappen genom
att sticka maskorna pa 1:a
stickan ratt éver pa 4:e stickan
och minska samtidigt 1 m pa
1:a stickan = 28 (32) m. Resten
av maskorna far vila. Vand ar-
betet och sticka den forstarkta
halen s& har: Varv 1: (avigsida)
lyft 1:a m (utan att sticka den)
med garnet p& avigsidan och
sticka resten av maskorna
avigt. Vand arbetet. Varv 2:
(ratsida) *lyft 1 m med garnet
pé avigsidan, sticka 1 m rat*,
upprepa *-* varvet ut. Vand ar-
betet. Upprepa v 1-2 totalt 14
(16) génger (= 28 (32) v).

Minskning for hal
Sticka ett varv avigt och
boérja sedan minska fér halen.
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De lekfulla
sockorna fo
Egentliga
Tavastland stickas'
finurliga farger.

Fortsatt sticka forstarkt hal
som tidigare. Sticka féljande
rata varv tills det aterstar

10 (11) m pa stickan. Gor en
overdragshoptagning (Ghpt

= lyft 1 m réatt, sticka 1 m ratt
och dra den lyfta m dver den
stickade) och vand arbetet.
Lyft 1:a maskan utan att sticka
den, sticka 8 (10) m avigt

och sticka ihop de 2 féljande
maskorna avigt. Vand arbetet.
Lyft 1:a maskan utan att sticka
den, sticka forstarkt hal tills
det aterstar 9 (10) m, gér en
S6hpt och vand arbetet.

Fortsatt med minskning-
arna pé det har sattet, sa att
sidmaskorna minskar med
en for varje varv och du hela
tiden har 10 (12) m i mitten.
N&r inga maskor aterstar pa
sidorna, férdelar du maskorna
i mitten pa tva stickor 5+ 5
(6 + 6) m och stickar forstarkt
hal dver de forsta 5 (6) m.
Varvbytet &r nu har.

Sticka 1:a v i diagram B med
bakgrundsfargen sa har: Ta
den lediga stickan och plocka
upp 14 (16) m langs héllap-
pens vanstra sida + 1 m mellan
hallappen och 2:a stickan.
Sticka ratt 6ver de 5 (6) m av

Vemskafi
sockorna?

Foresla en mottagare for
Egentliga Tavastlands
sockor pa yhteishyva.fi/
sukkamaa.
Modellparet ar stl. 38.

hallappen och sticka de upp-
plockade maskorna vridet ratt,
dvs. i den bakre maskbagen.
Sticka ratt over 2:a och 3:e
stickan. Med den sticka som
har 5 (6) m plockar du sedan
upp 15 (17) m langs héllap-
pens hogra sida + 1T m mellan
3:e stickan och hallappen.
Obs! Du ska plocka upp Tm
mer an pa andra sidan. Sticka
vridet ratt 6ver de upplocka-
de maskorna och ratt 6ver de
5 (6) m av héllappen. Du har
nu 68 (78) m.

Minskning for halkil
Fortsatt sticka monster enligt
diagram B och bdrja samti-
digt minska for halkilen pa
2:av i diagrammet genom

att sticka de 2 sista m pa 1:a
stickan ihop ratt och goéra en
Shpt i borjan av 4:e stickan.
Fortsatt minska vartannat varv
tills du har 56 (64) m. Maskor-
na ar férdelade pé stickorna
sa har: 1:a stickan = 14 (16)

m, 2:a stickan =13 (15) m, 3:e

stickan =14 (16) m, 4:e stickan
=15 (17) m.

Nar du har stickat hela
diagram B, fortsatter du med
monsterstickning enligt dia-
gram C. Du stickar rappor-
ten 7 (8) ganger Over varje
varv. Sticka diagram C 2 (3)
génger. Sticka resten med
det lingonfargade garnet, och
férdela maskorna jamnt s
att du har 14 (16) m pé varje
sticka. Sticka slatstickning
tills sockan mater 20 (25) cm
under foten eller den tacker
lilltan.

Tadel

Borja minska for tan s& har:
Sticka 2 rihop + 1ri slutet av
1:a och 3:e stickan, och 1r +
ohpt i borjan av 2:a och 4:e
stickan. Upprepa minskning-
arna vartannat varv tills du har
7 m pa varje sticka. G&r sedan
minskningarna pa varje varv.
Nar 8 m aterstar tar du av gar-
net och drar det genom alla
maskor. Fast garnet val.

Till slut

Brodera lodjurets 6gon med
maskstygn enligt diagram A.
Anga sockorna litt.



(4 =sticka2m ihop ratt
A = lyft 1 m ratt, sticka 1 m ratt och dra den lyfta m 6ver den stickade

DIAGRAM B STORLEK 42

78 77 76 75 74 73 72 71 70 69 68 67 66 65 64 63 62 61 60 59 58 57 56 55 54 53 52 51 50 49 48 47 46 45 44 43 42 41 40 39 38 37 36 35 34 33 32 31 30 29 28 27 26 2524 23 22212019 18 17 16 1514131211109 8 7 6 5 4 3 2 1

DIAGRAM B STORLEK 38

68 67 66 65 64 63 62 61 60 59 58 57 56 55 54 53 52 51 50 49 48 47 46 45 44 43 42 41 40 39 38 37 36 35 34 33 32 31 30 29 28 27 26 2524 23 2221201918 17161514 131211109 8 7 6 5 4 3 2 1

DIAGRAM C
BADA STORLEKARNA DIAGRAM A

Borja sticka har for stl. 38
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SAMARBETE ansvarar inte for
andringar i evenemangsin-
formationen gjorda efter att
tidningen gatt i tryck. Forma-
nerna ger inte Bonus, om inte
annat anges.

Fler férmaner pa
yhteishyva.fi/edut

Kuninkaan puhe pa
Lahtis stadsteater

Med S-Férmanskort biljetter
till pjasen Kuninkaan puhe
(The King's Speech): stan-
dardbiljett 33 €/pensionarer
31€/studerande & arbetslosa
18 € (norm. 39/37/24 €) fre.
23.2 kl. 19 & 16r. 24.2 kl. 13 pa
Lahtis stadsteater.

Biljetter: www.lippu.fi, Lippupis-
te tfn 0600 900 900 (2 €/min.
+ Ina). Lahtis stadsteater: Iktli-
put@lahti.fi, tfn 0600 30 5757
(1,53 €/min. + Ina).

Mer information: www.lahden-
kaupunginteatteri.fi

Anna Liisa pa Kajana
stadsteater

Med S-Formankort 5 € rabatt
pa standard- och pensionars-
biljetter till Minna Canths pjas
Anna Liisa 23.2.

Biljetter och mer information:
www.kajaaninteatteri.fi

Musikalen Joen Sydan uppfors
pé Joensuu stadsteater.
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VISA DET GRONA KORTET

Penningvarda férmaner for agarkunderna

Lempi pa Joensuu
stadsteater

Med S-Férménskort biljet-

ter till Joensuu stadsteaters
férestallning Lempi fre. 22.3
kl. 18.30, tors. 4.4 kl. 14 och
fre. 17.5 kl. 18: 19 euro (norm.
24 €). Max 2 férmansbiljet-
ter/S-Formanskort.

Biljetter: Joensuu stads ser-
vicedisk (Koskikatu 5, 80100
Joensuu)/carelicum.palvelut@
joensuu.fi/tfn 013 337 5222 el-
ler en timme fére férestdllning-
arna via biljettférsaljningen vid
ddrren i auditoriet i Carelicum,
(Torikatu 21 C, 80100 Joensuu).
Mer information: www.joen-
suunteatteri.fi

Joen Sydan pa
Joensuu stadsteater

Med S-Férménskort biljetter
till forestallningen Joen Sydan
pa Joensuu stadsteater fre.
5.4 kl. 18, 16r. 20.4 kl. 13 och
ons. 8.5 kl. 18: 25 euro (norm.
30 €). Max 2 férménsbiljet-
ter/S-Férmanskort.

Biljetter: Joensuu stads ser-
vicedisk (Koskikatu 5, 80100
Joensuu)/carelicum.palvelut@
Jjoensuu.fi/tfn 013 337 5222 el-
ler en timme fére férestdllning-
arna via Joensuu stadsteaters
biljettférsaljning vid dérren
(stadshuset, Rantakatu 20,
80100 Joensuu). Mer informa-
tion: www.joensuunteatteri.fi

Kaislikossa suhisee pa
Varkauden Teatteri

Med S-Férmanskort biljetter
till forestéallningen Kaislikossa
suhisee (Det susar i saven)

13 € (norm. 16 €) 16r. 20.4

kl. 13 och tors. 16.5 kl. 10 pa
Varkauden Teatteri.

Biljetter: Biljettkassa, tfn

044 364 8830, WhatsApp 044
364 8829, myynti@varkauden-
teatteri.fi, varkaudenteatteri.fi
samt Ticketmasters kanaler.
Mer information: varkauden-
teatteri.fi

Mielipuolen paivakirja
pa Varkauden Teatteri

Med S-Férmanskort biljetter
till forestallningen Mielipuolen
paivakirja 25 € (norm. 28 €)
9.2 kl. 19, 24.2 kl. 18, 26.4 kl. 19
och 17.5 kl. 19 p& Varkauden
Teatteri.

Biljetter: Biljettkassa, tfn

044 364 8830, WhatsApp 044
364 8829, myynti@varkauden-
teatteri.fi, varkaudenteatteri.fi
samt Ticketmasters kanaler.
Mer information: varkauden-
teatteri.fi

Musikkomedin lltatahti
pa Varkauden Teatteri

Med S-Férménskort biljetter
till musikkomedin Iltatahti
36 € (norm. 39 €) l6r. 2.3 kl. 18

och 16r. 9.3 kl. 18 p& Varkau-
den Teatteri.

Biljetter: Biljettkassa, tfn

044 364 8830, WhatsApp 044
364 8829, myynti@varkauden-
teatteri.fi, varkaudenteatteri.fi
samt Ticketmasters kanaler.
Mer information: varkauden-
teatteri.fi

Ronja rydvarintytar pa
Seinajoki stadsteater

Med S-Férmanskort stan-
dardbiljetter till hela familjens
fantasidaventyr Ronja ry&varin-
tytar (Ronja Rovardotter) 30 €
(norm. 34 €). Galler forestall-
ningarna tors. 11.4 kl. 18 och
fre. 3.5 kl. 18 pa Seingjoki
stadsteater.

Biljetter: Seindjoki stadstea-
ter 010 416 2600 (0,0835 €/
samtal + 0,1669 €/min.), www.
seingjoenkaupunginteatteri.

fi, Lippupiste 0600 900 900

(2 €/pé&bérjad min. + msa/
Ina), www.lippu.fi, Lippupistes
férsaljiningsstallen (bl.a. Prisma
Hyllykallio).

Musikalkomedin Tootsie
pa Seinijoki stadsteater

Med S-Férmanskort musikal-
komedin Tootsie - lydomaton
lyyli: standardbiljett 35 €
(norm. 39/42 €). Galler
férestallningarna pa Tornava
sommarteater ons. 17.7 kl. 18
och l6r. 3.8 klo 18.

Biljetter: Seindjoki stadsteaters
biljettférsalining tfn

0710 416 2600 (0,0835 €/samtal
+0,1669 €/min.), www.torna-
vankesateatteri.fi, Lippupiste
0600 900 900 (2 €/pé&bériad
min. + msa/Ina), www.lippu.fi,
Lippupistes férsdljiningsstdallen
(bl.a. Prisma Hyllykallio).

Kryssning och buffé
med S-Formanskort
fr. 44 € /pers.

En dag i Tallinn & Buffet-kryss-
ning eller Minikryssning & Buffet
med S-Formanskort fr. 44 €/
pers. (norm. fr. 47 €/pers.).
Lagg till S-Férméanskortet till
ditt kundkonto i Eckerd Line -
sa bokar du resan till dgar-
kundspris.



Biljetter och mer informa-
tion: eckeroline.fi

Penningvarda formaner
med Helsinki Card!

Med S-Férmanskort
24h/48h/72h Helsinki Card,
Helsinki Card CITY och
Helsinki Card REGION -10 %
(norm. 48 €-89 €). Aven p3
kort fér barn. | kortet ingér
Helsingfors viktigaste se-
vardheter & besdksmal.

Mer information och kort till
rabatterat pris: www.helsin-
kicard.com med koden SETU

Sightseeing i Hel-
singfors -20 %

Med S-Férmanskort Hels-
inki Panorama Sightseeing
-20 %: vuxna 27,20 € (norm.
34 €), barn 6-15 4r 13,60 €
(17 €). Langd 1 h 45 min. 11
sprak. Avgangar dagligen
frdn Esplanadparken.
Biljetter, tidtabeller och mer
information: stromma.com/
helsinki

Biljetter till rabatterat pris

i férvag pd internet med
koden: SETU

Sysselsattning for
hela familjen pa sport-
centret i Mosabacka

Med S-Férmanskort:

- Testa grenarna bagskytte,
knivkastning och ecoaims pa
mandagar, 3 grenar totalt 35 €
(norm. 40 €).

-15 % engangsrabatt pé kop i
utrustningsbutiken for deltagare
i nyborjarkurser i vaggklattring
samt efter godkant sakringstest
1 man. gymkort gratis.

- En gang pé fortsattningskurs
gratis for deltagare i nyborjar-
kurser i badgskytte (norm. 15 €).
- Gymkort i 30 dagar till rabatt-
pris. Heldagskort 45 € (norm.
58 €) och formiddagskort 33 €
(46 €). Nyckelkort 3 €. 1férman/
pers./ar.

- Bowlingbana vardagar 17 €
(norm. 22 €), vardagskvallar och
veckoslut ej discobowling 23 €
(27 €) och fre.-l6r. discobowling
32€ (38€).

- Bestallningsbastu + hand-
dukshyra gratis (norm. 75 e) pa
fédelsedagsfester, svensexor
och mdéhippor med bubbelfot-
boll, badgskyttekrig, bagskytte
och klattring.

Mer information och bokningar:
www.tapanilanurheilu.fi, myynti-
palvelu@tapanilanurheilu.fi

LAHJAKORTTI

PRESENTKORT
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Vilken artikel gillar du bast?
Svara och vinn ett presentkort
vart 100 euro!

BLAND ALLA som svarar lottar vi ut ett presentkort a 100 euro
som kan anvandas pa S-gruppens verksamhetsstallen.

SVARA SENAST 10.3.2024 pa www.yhteishyva.fi/osallistu
eller per post pa Samarbetes redaktion, Lasartavling, PB 1,
00088 Helsingfors

VINNAREN i féregdende lasartavling
har kontaktats personligen.

Gjorda av: Jyrki Takala

SUDOKU

Lésningar pa sudokuna finns p&
yhteishyva.fi/sudoku.
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LIBBE OPERERADES FOR GRA STARR
SAMMA DAG

Libbe Sumelius lever ett aktivt liv, och vistas hélften av sin tid

i Abo i Finland, och andra hilften i makens hemland i Norge.

Den snart 70-ariga mormorn till tio barnbarn gillar att lasa, skri-
va, fotografera och sammanstiélla fotobocker. For ett tag sedan
fick hobbyerna dock ge vika da synen pa vanster 6ga blev suddig.

"Jag fick diagnosen brostcancer for ett ar sedan och kanske som en foljd av stralbe-
handlingen, forsamrades min syn plotsligt. Jag sag allt suddigt och kunde inte langre
lasa med eller utan glaségon.”

Hos 6gonlakaren fick Libbe hora att det var fragan om gra starr. Vanster 6ga skul-
le opereras, men kon till en operation inom den offentliga sjukvarden var minst ett
halvar lang.

TILL OPERATION ENLIGT EGEN TIDTABELL

Den langa och oférutsdagbara vantan lat inte alls tilltalande, och Libbe ville inte ordna
om sitt livi vdntan pa en operation for gra starr. Forutom upprepade resor till Norge
hade hon dessutom planer pa att aka pa en tva veckor lang semester till Malaga.
"For mig var det personligen viktigt att jag skulle kunna fa tillbringa flera veckor
hemma i lugn och ro efter en grastarrsoperation”, sager Libbe.

B
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AV MED GRA STARR | RASK TAKT

Nagra minuter fére nio pa morgonen sag Libbe Silmdasemas reklam for gras-
tarrsoperation pa tv. "Hos oss kan du operera gra starr utan att kda", utlovades
det. Libbe ringde Silmdasema sa fort kundtjansten dppnade. Efter det gick allt
framat mycket fort.
"Operationslakaren hade ett avbokningsbesok samma dag. Forst kom

jag till en forundersokning och sedan till operationen omkring klockan ett.
Darefter hamtade min dotter mig fran 6gonsjukhus en och en halv timme
senare. Jag var hemma vid klockan tre”, minns Libbe.

DET NYA ARTIONDET KAN NU INLEDAS MED GOD SYN

Den smidiga varden far stor uppskattning av Libbe. "Det var under-
bart att jag kunde opereras for gré starr bokstavligen utan att sté i ko. Jag hade
haft ett tufft ar, och det kandes fantastiskt att fa uppleva nagot sa har lyckat och
positivt i mitt liv." =

Bade cancerbehandlingarna och gra starren ar nu ett minne blott och hen-
nes framtidsplaner inkluderar utomhusaktiviteter, skotsel av blommor och foto-
grafering pa sommarstallet i Nagu.

"Skargarden star mitt hjarta nara. Det ar dar jag kanner att jag alltid hort
hemma", avslutar Libbe.

BOKA EN GRATIS KARTLAGGNING INFOR OGONOPERATION
pa silmaasema.fi eller 010 190 200 (isa/mta).

SILMAASEMA

Bonus pa privata starroperationer vid Silmaasema,
upp till 500 euro/dga. Las mer pa silmdasema.fi/bonus.






