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LEDARE

ar mediedirektor
inom SOK och hon
fick lara sig av sin
mamma att alla
manniskor har
lika varde.

Foto Outi Tormala

Goda girningar kraver arbete

inns det manne nagon som inte har

ként sa? Kanslan av att du inte duger

som du dr. Att acceptera olikheter

har inte varit nagon sjalvklarhet,

men det har nog knappast nagonsin
varit sa enkelt som i dag att diskriminera
sadana som dr annorlunda.

Arets unga designer Henna Lampinen gor
eleganta kladesplagg i storlek 54. [ var artikel
berdttar Henna att hon aldrig har tvivlat pa
sin yrkesskicklighet, men i borjan av sin karri-
ar kdnde hon stor osdkerhet kring sin kropp.
Lampinen blev mobbad i skolan och det har
satt sina spar. Men hon dr inte ldngre radd
for att visa sig for andra. Hennes berittelse
kan ge kraft sarskilt till alla unga som blir
mobbade eller som kanner angest infor allt
utseendehets.

Har ménniskan ett naturligt behov av att
mobba? Detta funderade min tonarsson pa.
Han insjuknade plétsligt i allvarlig anorexi
ndr han gick ut lagstadiet. Det finns fler
anledningar till att han blev sjuk, men en
bakomliggande orsak ar i alla fall att denne
normalviktige pojke blev mobbad. Det ar
obarmhirtigt. Inte ens en som &r stark och
glad orkar alltid, men han blir hela tiden
starkare som fore sjukdomen.

[ borjan av aret berattade vara modiga
butiks- och serveringsbitraden om trakas-
serier som de har upplevt i sitt arbete. Vi
tog upp detta svara dmne, eftersom vi kan

forbattra deras situation endast genom en
oppen diskussion.

Nu berittar vi om var mangkulturella
arbetsgemenskap. Det finns dver 40 000
S-medarbetare, vilket gor oss till Finlands
storsta privata arbetsgivare. Bland oss
anstéllda finns 6ver 80 olika nationaliteter
representerade. Vi har med andra ord en
viktig roll i arbetet med att starka mangfald
och icke-diskriminering.

"Mitt liv forandrades nar jag borjade jobba
hdr inom S-gruppen. Nu kdnner jag mig trygg”,
berdttar Lucie Uwamungu, som har kommit
fran ett flyktinglager i Rwanda till S:t Michel.
Lucie berdttar hur folk uppskattar henne och
forsvarar henne pa jobbet. Cheferna Pirjo och
Timo inom handelslaget Suur-Savo, det har ar
bdsta majliga feedback till er!

Alla behovs i vart arbetsliv, och darfor vill
vi dven framéver underldtta arbetsbaserad
invandring och undanréja hinder for syssel-
sattning. Vi gor héllbara gérningar for var
miljo och ménniskor varje dag.

[ ar kommer du som dgarkund att upp-
tdcka hur du kan géra gemensamma goda
gdrningar tillsammans med oss. Och ndr vi
jobbar tillsammans ar det dar att gora gott
inte bara snack eller goda avsikter, utan helt
konkreta garningar.
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HOW CAN | HELP YOU?
Finland behover utlandska ar-
betstagare. | S-gruppen-restau-
rangerna talas det manga sprak
i arbetet.

"VILJAN ATT FOROKA

SIG AR AVEN FORKNIPPAD
MED RADSLA"

Ar det mdjligt att f3 barn och
anda bibehalla sig sjalv, fragar
sig forfattaren Saara Turunen.
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Valkommen till nya Samarbete
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DEN IKONISKA ANORAKEN
HALLER STALLNINGEN
Lilli Norio hittade bade jobb

och karleken pa R-Collection.

AR DET RATT TID FOR

EN BOSTADSAFFAR NU?
Det ar onodigt att dver-
analysera nar det géller bo-

stadsaffarer, sdger var expert.

FORMERNA FAR

BREDA UT SIG

Personer i alla storlekar ska
kunna uppleva gladjen av att
leka med olika kladstilar.

VIPPSTJARTEN SADESARLA
Haggen blommar och séa-
desarlan vippar pé stjarten
pé landsskapssockorna for
Birkaland.

LURVIGA KOMPISAR

PA HOTELLSEMESTER

Tove och Nuppu Overnattade
pa hotell for forsta gangen.
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li Norio dromde
om att jobba
som designer i

- New York, men
amnade i Kajana.
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Kahkonen

Visa det grona kortet
Sudoku

Kryss

En bra dag
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tema| Finland i fordndring

Skapar
framtiden

Livet ledde mexikanska Francisco Merida till Helsingfors
dar han blev restaurangchef. Lucie Uwamungu som vuxit
upp i ett flyktinglager utbildar sig till stidare i S:t Michel.
Finland klarar sig inte utan arbetskraft fran andra lander.

text MAARIT RASI foto ALEKSI POUTANEN

arfor i all vérlden vill du jobba pa
Hesburger?”

Francisco Merida, 41, far da
och da besvara den fragan, som
manga verkar stdlla sig.

Han dr utbildad jurist och
arbetar som restaurangchef pa Hesburger i Hel-
singfors. Vissa har svart att forsta varfor en hogut-
bildad person som han har ett arbete som inte alls
motsvarar hans utbildning.

Fragestallarna tystnar nar Merida beréttar att
han ar mycket lycklig numera. Han gillar arbetet
pa den HOK-Elanto-drivna Hesburger-restaurang-
en pa Stationsplatsen.

”Det hdr har helt och hallet varit min l6sning.
Jag fattade beslutet av egen fri vilja, och darfor
angrar jag inte livsforandringen. Jag var lycklig
dven i Mexiko, men i Finland har jag hittat lugnet.
For bara tio dr sedan jobbade Merida i Mexiko.

Forst jobbade han i forbundsstatens parlament,
sedan i kongressen i delstaten Chiapas i sodra
Mexiko.

Arbetet som jurist hade sina fordelar: kolle-
gorna var ansedda experter, arbetsuppgifterna
utmanande och férmanerna i arbetet avsevirda
sett till lokal niva. Resor, fina middagar och repre-
sentation horde till arbetet.

”Jag fick bland annat anlita husets chauffor fritt.
Jag hade ocksa en sekreterare. Av naturen gillar
jag att prestera, men i Mexiko var arbetskulturen
avslappnad. Folk hade alltid tid att prata med
varandra”, minns Merida.

Han trivdes med arbetet och det var bel6nande,
men det krdvde ocksa mycket. Merida jobbade
over 48 timmar i veckan, sex dagar i veckan. Han
hade begransat med fritid.

" praktiken sov jag med mobilen i handen. Jag
maste vara nabar hela tiden.”
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Karleken forde juristen
Francisco Merida till
Finland. Han hittade
inget jobb inom sin
bransch, men med
sin beslutsamhet blev
han snabbt chef inom
restaurangbranschen.
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Merida blir fortfarande rérd nar han tanker pa ett
veckoslut da han dkte pa en hett efterlangtad road
trip med sin davarande fru. Stimningen var pa topp,
men sedan kom ett samtal fran jobbet. Merida blev
tvungen att avbryta resan och aterga till arbetet.
Bade Merida och frun var oerhért besvikna.

Nar frun senare foreslog att de skulle flytta till
hennes hemland Finland tvekade han inte.

”Jag var redo for en livsférandring.”

Stor brist pa arbetstagare

Merida &r en av 6ver tusen S-gruppen-medarbetare
med utlandsk bakgrund. Hans kollegor pa hambur-
gerrestaurangen kommer fran olika hall i varlden,
bland annat Nepal, Bangladesh, Marocko och Sri
Lanka. Arbetsspraket ar engelska, men sjdlva arbetet
paverkar medarbetarnas bakgrund inte.

Bland de anstéllda inom affarsgruppen finns det
totalt 6ver 80 olika nationaliteter representerade.
Flest representanter har Estland, Ryssland och
Filippinerna.

Behovet av utlandska arbetstagare 6kar, vid
utgangen av 2030 kommer det ndamligen att finnas
130 000 personer i arbetsfor alder farre dn i dag
eftersom nativiteten ar lag i Finland och manga
kommer att nd pensionsalder.

”Pa grund av befolkningsutvecklingen kommer vi
inte att ha tillrdckligt med personal for att ta hand
om vara gamla och sjuka i Finland. Tillgangen pa
personal kommer att bli en allt stdrre utmaning
saval inom servicebranscherna som i expertarbete”,
sager Hanne Lehtovuori, personaldirektér inom
S-gruppen.

For ndrvarande finns det gott om sokande till
arbetsuppgifterna i féretagen inom S-gruppen, men
det behdvs mer yrkespersoner sarskilt i ansvarsrol-
ler, pa restaurangerna och hotellen, och beroende
pa region och sdsong dven i matbutikerna. Pa vissa
orter har man blivit tvungen att férkorta ABC-tra-
fikbutikernas 6ppettider nar det inte har funnits
tillrackligt med arbetstagare. Sarskilt pa sma orter ar
de utldndska arbetstagarna oerséttliga.

Enligt Lehtovuori trivs de anstéllda fran andra
ldnder i Finland, s lange de har en realistisk bild av
arbetet de kommer hit for att utfora.

”I var arbetskultur har vi en lag hierarki och
arbetsuppgifterna ar mangsidiga. Till exempel av
kockar har vi fatt berom for detta.”

Arbetsbaserad invandring behovs ”i massor” i
Finland, sdager Markku Sippola, dldre universi-
tetslektor och forskare vid Helsingfors universitet.
Enligt honom klarar Finland helt enkelt inte sig utan
invandring.

”I de lander dér invanarantalet 6kar, 6kar dven
ekonomin. Invandring dr en mycket relevant faktor
for Finlands konkurrenskraft”, sdger forskaren.

Det &r viktigt att uppratthalla den ekonomiska
forsorjningskvoten, eftersom tjansterna i samhallet
finansieras med skatter som de forvarvsarbetande
betalar. Enligt en uppskattning fran Néringslivets
forskningsinstitut skulle det behdvas omkring
44 000 invandrare om aret i Finland for att kunna
uppritthalla den ekonomiska forsorjningskvoten,
dvs. forhallandet mellan forvérvsarbetande samt
arbetsldsa och personer som star utanfor arbets-
kraften.

”Det innebdr att personer fran andra ldnder
borde utgdra omkring 15 procent av befolkningen,
precis som i manga andra lander i Europa”, sager
Sippola.

En utmaning dr att Finland konkurrerar om sam-
ma arbetstagare som andra, kanske mer attraktiva
lander i Europa. Nu gar de bdsta arbetstagarna till
Tyskland, som 6ppet valkomnar invandrare, sager
Sippola.

Han varnar for en situation dar invandringen
avtar. Ett exempel pa detta dr Japan. Dar ar befolk-
ningens alderspyramid densamma som i Finland
— och den ekonomiska tillvixten obefintlig.

”Jag 6nskar rationella argument i den offentliga
debatten om invandring, eftersom fakta talar for
sig sjdlva. Arbetsbaserad invandring och en fram-
gangsrik integration av invandrarna skulle kunna
vara l6sningen pa Finlands langsamma ekonomiska
tillvaxt.”

Sprakstudier underlattade anpassningen

I Finland ar diskussionen om invandring spénd,
och regeringen planerar for narvarande att skdrpa
villkoren f6r invandring genom att faststalla en

ARBETSGIVARE BORDE VAGA ANSTALLA FOLK
OCKSA UTAN FULLSTANDIGA KUNSKAPER | FINSKA.



DET SKULLE BEHQVAS OMKRING 44 000
INVANDRARE OM ARET I FINLAND.

inkomstgrans pa 1 600 euro for arbetsbaserat uppe-
hallstillstand.

Sippola utmanar pastaendena om invandrare som
forsoker utnyttja socialbidragen, dven om han som
expert ocksa kdnner igen de negativa foljderna av
invandring och misslyckad integration.

”Vanligen vill invandrarna leva, arbeta och betala
skatt i Finland, och det gor de ocksa.”

Francisco Merida har alltid kant sig vilkommen
i Finland. Nar kan kom till Helsingfors varen 2015
borjade han genast studera finska pa sommaruni-
versitetet.

Viljan att studera det nya spraket var sa stark att
han avbéjde kontakt med andra mexikaner som
bodde i Helsingfors. Nér bekanta forsokte locka
med Merida pa populara latinofester i staden tacka-
de han ne;j.

”Det var ett tufft beslut, men det hjilpte mig att
anpassa mig.”

Aven om han var motiverad var det inte litt att
studera spraket. Merida fragar sig fortfarande varfor
det var hogsprak som undervisades pa timmarna.
Spraket som de fick ldra sig pa kursen var inte
samma finska som manniskor pratade i vardagen.

Nar Merida till sist lyckades fa sina drenden
utrdttade pa finska i en R-kiosk kdnde han sig som
en vinnare.

”Jag borjade kdnna mig hemma i Finland. Nar jag
kan spraket kan jag vara en del av samhallet.”

Merida har velat ldra sig finska dven pa grund av
sin dotter. Mamman till barnet dr den kvinna som
ursprungligen fick honom att flytta till Finland.
Paret fortsatter att uppfostra dottern tillsammans,
dven om dktenskapet dr over.

"Jag kdnner mig trygg"

Utldndska arbetstagare behovs dven utanfér huvud-
stadsregionen pa olika hall i Finland. De som ror sig
i ett kdpcentrum och dess restauranger i S:t Michel
kan ha stott pa Lucie Uwamungu.

Lucies, 35, arbete ar att sakerstalla att kundlo-
kalerna ar rena och snygga. Manga noterar inte
hennes arbete, men om hon inte goér det marks det
omedelbart.

”Manga sdger att det dr svart att stdda, men i
Guds namn, jag gillar det! Jag stddar av hjartat.”

Till en borjan jobbade Uwamungu som stadare
for olika arbetsgivare. Hon hittade jobb inom han-
delslaget Osuuskauppa Suur-Savo via en kvinna som
hor till samma férsamling och som jobbar inom
S-gruppen.

Arbetet har gett Uwamungu sjalvstandighet. For
16nen har hon kopt sig en bil och sparar till ett eg-
nahemshus tillsammans med sin nuvarande rwan-
diske make som studerar till ladkare. Uwamungu
har fem barn, och den stora familjen behover plats.
Det yngsta barnet ar fortfarande litet, det dldsta har
redan flyttat hemifran och jobbar i en sportaffar.
Grannarna hjalper ibland till med att passa barnen.

Uwamungu ar fodd i demokratiska republiken
Kongo och véxte upp i ett flyktinglédger i Rwanda.
Hon har upplevt ohyggliga saker och stora forluster
i sitt liv, och hon har fortfarande svart att prata om
dem.

Ar 2011 kom Uwamungu som kvotflykting till
Finland. Hon var 22 ar gammal och mamma till tva
barn. Hon behdévde ldra sig precis allt om vardagen i
Finland, allt fran hur man anvdnder en ugn. I Rwan-
da fick Uwamungu inte ga i skolan. Anpassningen
tog tid.

[ dag lever Uwamungu ett stabilt, arbetsfyllt liv.
Arbetets roll och stodet fran cheferna och andra
finlandare har varit oersattliga. Uwamungu 6verdser
sina chefer och sin arbetsgivare med berém.

”Pirjo, Timo ... mina chefer orkar alltid lyssna och
hjdlpa, de stéder mig som sina egna barn, uppskat-
tar och forsvarar mig. "Mitt liv fordndrades nar jag
borjade jobba har. Nu kdnner jag mig trygg.”

Uwamungu avldgger examen i stadbranschen
genom ldroavtal. Senare vill hon ga ut grundskolan
sa att hon kan skicka annat dn rostmeddelanden till
sina syskon som bor i USA.

Over hundra arbetsansdkningar

Alla utlanningar hittar inte jobb de gillar och lyckas

inte anpassa sig till det finlandska samhallet lika

smidigt som Merida och Uwamungu. Enligt Markku
Sippola ar det sérskilt de hoga sprakkraven gillande —

yhteishyvi.fi | 7
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Lucie Uwamungu
frén S:t Michel
njuter av sitt
arbete. "Jag
stadar av hjartat"”,
sager hon.
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"MINA CHEFER ORKAR ALLTID LYSSNA OCH
HJALPA, DE STODER MIG SOM SINA EGNA BARN.”

finska och bristen pa kontakter som gor det svarare
for utlanningar att hitta sysselsdttning. Om en
invandrare har tagit examen i ett annat land har
hen inte hunnit skapa nétverk i Finland som gor det
enklare att hitta jobb.

Vi har manga personer som till utbildningsnivan
sett ar undersysselsatta. Inom stddbranschen finns
det mdnga moérkhyade méan som har utbildning i
juridik eller ekonomi. Det finns hierarkier och de
behover skakas i grunden”, sdger Sippola.

Aven Merida férsokte till forst att soka jobb som
assistent pd juridiska byraer, men han gav upp efter
att ha skickat 6ver hundra arbetsansékningar. Ar-
betsgivarna svarade inte pa en enda av dem.

”Jag uppmanades att ringa och hora mig for efter
ansokan, men mina sprakkunskaper vid den tiden
var svaga”, sager han.

Diskussionen om sprakkrav ar bekant dven for
Finlands storsta privata arbetsgivare S-gruppen.
Dérfor har affarsgruppen aktivt lyft fram exempel pa
hur vardagen fungerar pa en arbetsplats, dven om
det inte alltid finns nagot gemensamt sprak.

[ mars deltog personaldirektér Hanne Lehto-
vuori i en diskussion som leddes av statsminister
Petteri Orpo dar man behandlade jamlikhet och
icke-diskriminering i arbetslivet. Diskussionen
stoddes av Miriam Attias som tillsammans med
sina kollegor har grundat tankesmedjan MAP Fin-
land, som fokuserar pa att utveckla vixelverkan och
arbetshalsan i mangfaldiga gemenskaper.

Enligt Attias innebar en mangfald av medarbetare
i en arbetsgemenskap att det finns farre gemensam-
ma sjalvklarheter. Dérfor behévs mer diskussion.
Det dr inte nédvandigtvis en negativ sak, eftersom
aven kreativiteten 6kar om det finns fler synvinklar
— forutsatt att man sorjer for ett bra arbetsklimat
och en vdlfungerande vaxelverkan.

Vid rundabordssamtalen lyftes ocksa fram att ar-
betsgivarna behéver fler uppmuntrande exempel pa
att anstilla personer med olika bakgrund samt inci-
tament for rekrytering och karridrstod. Manniskor
med olika kompetenser beh6ver hopp om att dven
de har moijlighet att fa anvdnda sin potential och
yrkesskicklighet, sdger Hanne Lehtovuori. Det dr till
fordel for foretaget.

Enligt henne borde arbetsgivare vaga anstalla folk
ocksa utan fullstdndiga kunskaper i finska.

*Utlanningars sysselsattning skulle framjas ocksa
om det gick att studera finska vid sidan av arbetet”,
sager hon.

Nar du far anvdnda spraket i det dagliga livet
och inte bara pa sprakkurser, kan du utveckla dina
sprakkunskaper. Lehtovuori betonar att sprakkun-
skaper inte bor betraktas som en konstant egenskap
hos en ménniska, utan som en del av yrkesskicklig-
heten, som kan utvecklas med ratt stod.

Mer tid for familjen

Merida dr inte besviken 6ver att han hamnade i res-
taurangbranschen. Han papekar att en mexikansk
examen i juridik inte &r giltig i Finland. Han kan inte
Finlands lag. Aven om du ir hdgutbildad motsvarar
utbildningen inte alltid kraven i Finland.

”Dessutom dr jag anpassningsbar till naturen. Jag
fokuserar alltid pa det positiva om jag bara kan.”

Meridas forsta arbetsplats i Finland var pa
S-gruppen-restaurangen Fafas i Vanda. Det tog
honom en manad att bli skiftledare. Efter ett par
manader deltog han i en chefsutbildning och blev
affarsidéchef.

Han har arbetat som restaurangchef sedan 2021
och han framtida mal dr annu hogre satta.

Vardagen i det finlandska samhallet har sina
fordelar. Han har kort vag till jobbet, dottern kan
rora sig sjalvstandigt nara hemmet och han har mer
tid for familjen.

“Helsingfors dr en smastad jamfort med staderna
i Mexiko, men jag gillar det. Jag tycker om att det
ar lugnt och fridfullt. Jag behover inte stora hoghus
och trafik for att vara lycklig”

Efter nio dr i Finland dr Merida glad 6ver att
han kan gora sin grej utan att samhallet kraver att
han beter sig pa ett visst satt. Sjalvfallet saknar han
Mexiko. Han saknar familj, vinner och den lokala
maten ibland. Men ju ldngre tiden gar, desto mindre
saknad kdnner han. Hans liv ar hér nu.

Framover har Merida ett annu mer vdgande skal
for att integreras i Finland. Merida och hans nya
partner vantar familjetillokning. Den berdknade
nedkomsten dr i bérjan av juni.

yhteishyvi.fi | 9
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Jillian Dy, Hasan, Jemina Maki, Fatima Sison,
Tesfaya Mihret och Kiran Aryal
jobbar ihop pa La Famiglia.
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How canl help you?

| framtiden kommer det att pratas engelska allt oftare pa restauranger.
Kundservicemedarbetarens leende fungerar pa alla sprak.

ood morning!
[ bakrummet pa restaurangen La
Famiglia i Helsingfors hors en glad mor-
gonhdlsning. Medarbetarna fran Finland,
Filippinerna, Nepal, Turkiet och Etiopien
hélsar varandra god morgon pa engelska. Det ar
ocksa arbetsspraket pa restaurangen.

I restaurangsalen anvander servitérerna i regel
finska. Kiran Aryal, 44, som flyttat till Finland fran
Nepal ldrde sig det nya spraket pa tva ar. Aryal talar
finska sa flytande att kunderna forstar honom.

Sa har det inte alltid varit. Vissa finldndare upp-
lever det som ett problem om en kundservicemed-
arbetare har svaga kunskaper i finska. Ibland ar det
en fraga om attityder, ibland en rddsla for att inte
kunna gora sig férstadd pd ett frimmande sprak.

Seija Flink, 57, och Raili Vilikauppi, 69, fran
Helsingfors ater lunch pa La Famiglia och gillar dven
att fa service pa engelska. Men de har forstaelse for
dem som vill ha service pa finska. Enligt vdninnorna
borde det finnas minst en person som kan finska pa
varje skift.

"Detta dr ocksd en sakerhetsfraga, eftersom
manga manniskor ar allergiska numera. Man kunde
infoga QR-koder pa menyerna dér gésterna kan ldsa
mer om ingredienserna”, sager Valikauppi.

"Sprakkunskaperna ar inte
alltid det mest relevanta”

Finlandarna behover vanja sig vid att man framover
inte alltid kan fa service pa finska i restauranger,
butiker och inom turistbranschen. Detta konstate-
rade Timo Lappi, vd for Turism- och Restaurang-
forbundet rf MaRa i Helsingin Sanomat i mars da
sprakdebatten gick het dnda upp i riksdagen.

Bade arbetslivet och attityderna maste forandras,
sager dven Markku Sippola, dldre universitetslektor
vid Helsingfors universitet.

”Vi maste dndra attityderna, sa att vi accepterar
dven dem som inte pratar finska sd bra som kund-
servicemedarbetare. Vi behéver kundservicemedar-
betare som kan sin sak. ”Sprakkunskaperna dr inte
alltid det mest relevanta”, sager Sippola.

Sprakkraven i Finland &r for stranga, konstaterar
dven Quivine Ndomo, forskare med kenyansk
bakgrund vid Jyvdskyla universitet. I sin doktors-

avhandling har Ndomo har undersokt sambandet
mellan finska spraket och sysselsattning.

Pa arbetsplatserna inom S-gruppen finns det
madnga uppgifter, till exempel som kock eller koks-
chef, som du kan ha dven om du inte kan finska. Av
kundservicemedarbetare kravs minst kunskaper i
engelska.

”P3 restaurang finns det flera sdtt att gora sig
forstadd, dven om det inte finns nagot gemensamt
sprak. Sjdlv anvander jag appen Google Lens om jag
inte forstar.”

Sprakkraven ar enligt Ndomo onddigt stranga ock-
s& i andra branscher én servicebranscherna. Aven om
engelska rdcker for att utféra arbetet kan kunskaper i
finska kravas for de informella diskussionerna.

For sin doktorsavhandling intervjuade Ndomo 51
invandrare fran ldnder utanfor EU. Enligt forskaren
gOr man invandrarna till arbetskraft som ar underord-
nad den finska arbetsmarknaden — med avsikt. Spra-
ket anvénds enligt Ndomo ofta som ett svepskal for
varfor man inte vill anstélla hogutbildad arbetskraft i
Finland till positioner som motsvarar utbildningen.

”Ibland &r det svart att veta om det &r fraga om
diskriminering eller om sprakkravet ar berattigat.
Spraket anvidnds ocksa som vapen i situationer dar
det inte dr nddvéandigt.”

Svenska i stallet for finska

Enligt Ndomo upplever vissa av de inflyttade i
Finland att det dr onddigt att ldra sig ett nytt sprak.
Sprakkunskaper garanterar inte att du far ett jobb,
och det gar inte att skaffa sig felfria kunskaper i ett
sprak pa ett par ar.

”Om du inte ndédvandigtvis hittar ett jobb, varfér
ldra dig ett sprak som inte beh6vs nagon annanstans
i varlden? Jag har hort att det finns invandrare som
hellre skulle ha studerat svenska. Det spraket kan du
anvanda i tva lander”

[ framtiden kommer sprakgranserna sannolikt att
suddas ut ytterligare. Artificiell intelligens erbjuder
mojligheter att forstd annansprakiga. Ndomo kom-
mer ihag en kurs hon gick dar hon var den enda som
inte kunde finska.

”Jag tog hjilp av Google Oversitt, som spelade
in och dversatte spréket till en begriplig form. Jag
forstod tillrackligt bra.”

yhteishyvd.fi | 11
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Superkunnig kock

Handelslaget HOK-Elanto borjade rekrytera utlandska
arbetstagare redan for 16 ar sedan, och har lyckats
bra med att anstalla kockar fran Filippinerna.

a varen blir Peter Acapulcos steg lattare.
Gatorna dr 6ppna och han ka ta sig till bas-
ketplanen och ut pa cykelvagarna igen. Kylan
och morkret i Finland &r ingen ldtt match for
en filippinare.

”Jag ar sa lycklig 6ver att jag har klarat min forsta
vinter i Finland”, sdger Acapulco, 32.

Acapulco jobbar som kock pa restaurangerna
Babista, Rosso och Amarillo i S:t Michel. Han kom
till Finland genom en internationell rekrytering for
att jobba som hyrd arbetstagare inom S-gruppen.
Sedan oktober 2023 dr Acapulco anstélld inom
handelslaget Osuuskauppa Suur-Savo - och r stolt
over det.

Arbetet som kock ar langt detsamma 6verallt,
sager Acapulco. Intressant men fysiskt tungt, och du
maste hela tiden ldra dig nya saker. Innan Acapulco
kom till Finland lagade han mat pa hotellrestaurang-
er i Dubai i sex ar. I Finland dr takten langsammare
och l16nen mycket battre.

[ koket pratas finska, engelska och teckensprak,
eftersom teamet dven bestar av exempelvis ukraina-
re, férutom andra filippinare.

Kunskaper vardesatts

[ framtiden kommer antalet anstdllda med utlandsk
bakgrund att 6ka inom S-gruppen. Vissa av dem
kommer liksom Acapulco till Finland genom
internationella rekryteringar. Satu Vennala, perso-
nalchef for restaurangbranschen inom HOK-Elanto,
deltog nér affdrsgruppen rekryterade kompetenta
medarbetare fran utlandet for férsta gangen. Beslut
om att rekrytera kockar fattades 2008.

S-GRUPPEN HAR
REKRYTERAT OVER
400 ANSTALLDA
FRAN UTLANDET.

12 | yhteishyvi.fi

”Man valde att rekrytera fran Filippinerna,
eftersom utbildningsnivan dr hog, undervisnings-
spraket dr engelska och dven kulturen dr mycket
vasterldndsk i landet. Det finns mycket kunnigt folk
i Filippinerna.”

Miljontals filippinare jobbar utomlands, och
inkomsterna de skickar till hemlandet ar viktiga for
samhallsekonomin.

Vennala beskriver rekryteringsresan till Filippi-
nerna som en framgang, eftersom alla kockar som
da rekryterades till Finland jobbade kvar lainge inom
HOK-Elanto. Ett par &r fortfarande anstéllda 15 ar
senare.

Under arens lopp har S-gruppen rekryterat 6ver
400 anstéllda fran utlandet, varav merparten ar
kockar fran Filippinerna. Fran landet har S-gruppen
rekryterat enbart cirka 300 kockar. Forst dr arbets-
tagarna anstdllda av ett bemanningsféretag, varefter
de blir anstdllda inom S-gruppen.

Vennala minns hur hon ringde till de restaurang-
er som hade anstéllt de forsta kockarna fran Filippi-
nerna. Alla chefer sade samma sak.

”De var forvanade 6ver hur just de hade haft
sadan tur att raka fa en sa superkunnig kock.”

Endast tre av dem som anstallts inom HOK-Elanto
har akt tillbaka till sitt hemland.

"Det gjorde de av familjeskal. Familjeaterforening
borde goras enklare, for att nyanldanda ska kunna
rota sig och stanna i Finland. Nu ar det svart,
eftersom inkomstgranserna ar vansinniga”, sager
Vennala.

Inkomstgranserna varierar beroende pa situation.
Enligt Migrationsverket kravs en inkomst pa 2 600
euro i manaden om familjen bestar av tva vuxna
och tva minderariga barn. I l6negranserna beaktas
exempelvis sociala férmaner, och besluten évervigs
fran fall till fall.

Fakta underlattar anpassningen

Enligt Vennala lyckas rekryteringar fran utlandet,
om de rekryterade har en realistisk uppfattning
om sitt nya hemland och arbetsgivaren satsar pa
introduktion. Samarbete med en internationell




Peter Acapulco jobbar som
kock i S:t Michel. "Jag vill
lara mig mer om det euro-
peiska koket och utvecklas
i mitt yrke", sager han.

rekryterare dr viktigt och samarbetspartnern har en
viktig roll nar det géller de nyanldndas integration.

De filippinare som kommer till Finland numera
har redan starka nétverk och de flesta soker sig hit
pa rekommendation av vanner och kollegor, berat-
tar Vennala.

Det har varit lattare for Peter Acapulco att borja
kdnna sig hemma i S:t Michel, eftersom han har an-
dra filippinare som kollegor. Han delar ocksa bostad
med tre filippinska restaurangmedarbetare.

Vi gar och handlar tillsammans och lagar
filippinsk mat enligt alla konstens regler”, berattar
Acapulco.

”Jag har dven blivit vain med min chef Topi. Han
hjélper oss med allt”

Ibland beséker Acapulco sin syster som bor i
Esbo och som ocksa jobbar som kock. Eventuella
konstigheter i den finldndska kulturen kan han fraga
sin finska flickvdn om. Med sin sldkt som bor i Kali-
fornien héller Acapulco kontakt med videosamtal.

Anstallningsvillkoren i Finland ar lockande

Satu Vennala tycker att chefer och kollegor ska ta
ansvar for att anstéllda fran andra lander borjar
trivas. Du kan inte tvinga nagon att tillbringa tid
med kollegor utanfor arbetstid, men det rekommen-
deras eftersom det gor det enklare fér de nyanldnda
att anpassa sig till Finland. Det ar viktigt att alla
inkluderas som fullvirdiga medlemmar av teamet
pa arbetsplatsen redan fran forsta dagen.

“Filippinska medarbetare har till exempel blivit
bjudna pé svamputflykter och till kollegors sommar-
stugor. Det viktigaste ar att medarbetarna beméter
varandra manniska till manniska.

Arbetslivet i Finland har ett gott anseende. Ett bra
exempel pa detta ar semesterlonen som for forsta
gangen kommer in pa de asiatiska medarbetarnas
konton. For anstéllda fran andra ldnder kan det vara
svart att forsta att 16n betalas dven for semester.

Ofta gar det sa som man hoppas inom S-gruppen.
Nar medarbetare som rekryterats fran utlandet
avslutar sin forsta period som anstdlld hos beman-
ningsforetaget vill de ofta fortsdtta jobba i S-grup-
pens tjanst.

Aven Acapulco skulle vilja stanna. Aven om han ar
fodd och har studerat i Manilla och har bott i Davao
tilltalar lugna och grona S:t Michel honom mer dn
storstader. Om han bara fick sin son till Finland
ocksa.

”Jag vill lara mig mer om det europeiska koket
och utvecklas i mitt yrke. Som kock blir du aldrig
fullard”, sdger Acapulco. B
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KLOKA ORD

Prat om moderskap

“Vi forstdr inte att
uppskatta
omsorgsinstinkten”

Att vilja bli mamma och bli mamma ar paradoxalt.
Ar det mojligt att fa barn och anda bibehalla sig
sjalv? Forfattaren Saara Turunen funderar pa
foraldraskap i sin nya roman Hyeenan paéivat.

text MINNA PEROVUO foto OUTI TORMALA

Finland registreras fler nya hundar an nyfédda

barn. Nativiteten har gatt ner redan ldnge, och

i fjol foddes det lagsta antalet barn sedan 1836.

Manga unga vuxna funderar pa om féraldraskap

verkligen dr det de vill fa ut av livet. Olika livsval,
osdkerhet och attityden till familjeliv har férdndrat
unga vuxnas vilja att skaffa barn.

Den prisbelonade forfattaren Saara Turunen
forstar vad som far manga unga vuxna att tveka och
skjuta upp beslutet att bilda familj. Hon levde sjalv
ldnge for konsten och borjade fundera pa mailighe-
ten och betydelsen av att skaffa egna barn forst ndar

"VILJAN ATT FOROKA SIG
AR AVEN FORKNIPPAD
MED RADSLA OCH
FARHAGOR”

hon boérjade ndrma sig fyrtio ars dlder. Hos Turunen
vackte moderskapet motstridiga kédnslor.

Tid
“Tematiken med att fa barn ar forknippad med att
tiden tar slut i nagot skede. Tiden gar och det ar
oundvikligt. Motsatsen till fodsel dr dod, och den
moter allt levande forr eller senare. Dina mojlighe-
ter att fa barn upphdr ocksa i nagot skede, och dven
tidsgransen okar dramatiken. Jag har sjalv fortrangt
det hdr med att tiden oundvikligen gar och lange
levt i tanken om en evig ungdom. Att tiden kommer
att ta slut kom ndstan som en 6verraskning; jag
greps av panik att det kanske redan ar férsent. Det
ar bra att manniskor paminns om att fertiliteten
sjunker med aldern. Samtidigt har jag med egna
ogon sett folk som har fatt barn som fyrtioaringar
och dven mycket dldre dn sa.

Knappast lever nagon i villfarelsen att det ar
moijligt for alla, men det gors en onddigt stor sak
av det hela. Det &r inte alls ovanligt med fyrtioariga
foderskor.” —



SAARA TURUNEN

VEM?

SAARA Turunen (f. 1981)
ar prisbelonad forfattare och
teaterskapare.
- 4 BOR i Helsingfors med sin familj.

Sfara Turt;\ne : . AKTUELLT
sager att hon lang Den senaste romanen Hyeenan

levde i tanken om BN . E 3
A paivat (Tammi) utkom i mars.
en evig ungdom.
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"Det ar konstigt att
tvingas forhalla sig
till sin egen djuriska
sida och ibland svart
att acceptera den”,
sager Saara Turunen.
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Forokning

Viljan att foroka sig dr ett primitivt behov som
egentligen dr meningslost. Den forknippas ocksa
med radsla, svara tankar, farhagor och fragor under
resans gang. Alla blir inte gravida genast, och fa
upplever enbart lycka nér de far barn. Detta dr dock
sadant som mdnga glommer senare. Jag hittade
lange mening med livet genom att utéva konst, men
genom att skaffa barn ville jag ocksd hitta ett annat
slags betydelsefullhet och mening med livet.”

Kropp

Vi lever ofta ett liv dar vi fokuserar pa fornuftet och
skjuter undan kroppsligheten. Graviditet, forloss-
ning och amning ar ytterst kroppsliga funktioner
och kanske dr det dven darfor de ibland vécker
motstridiga tankar. Det dr konstigt att tvingas for-
halla sig till sin egen djuriska sida och ibland svart
att acceptera den. En graviditet syns pa kroppen
och gar inte att dolja, dven om du kanske skulle
vilja halla den privat. Plotsligt slapar kvinnan med
sig sitt privatliv 6verallt, vare sig hon vill eller inte.
Jag antar att man inte har detta problem, eftersom

"SA LANGE SOM LONERNA
INOM VARDEN AR DALIGA,
FINNS DET INGEN GENUIN
UPPSKATTNING HELLER.”

det inte syns pa deras kroppar att de kommer att
fa barn. Enligt mina erfarenheter &r barnafédande
fortfarande inte forenligt med kraven i arbetslivet
och det offentliga livet. Kvinnan bar mer ansvar. Du
far lyckonskningar pa grund av graviditeten, men
ndr din sjuka och skraltiga kropp gor att du inte
orkar pa jobbet, dr det inte enkelt att samordna
verkligheterna.”

Omsorg

”[ Finland tror vi att vi har uppnatt jamstélldhet,
men i verkligheten ar det kvinnorna som gor allt
omsorgsarbete. Barn, gamla och sjuka vardas till
storsta delen gratis i hemférhallanden, men dven av
personer i underbetalda yrken. Om kvinnor skulle
sluta att utféra omsorgsarbete skulle hela samhallet
rasa samman pa en dag. Eftersom det dr sa har,
ligger vi langt ifran jamstalldhet och det dr onédigt
att skryta om det ute i vdrlden. Feminismen for-
minskas ofta till funderingarna om hur kvinnor ska
kunna fa lika mojligheter att tjdna pengar som man.
Lika viktigt vore det att driva vard och omsorg sa att
de virdesitt lika mycket som att skdta borskurserna.
Att ta hand om andra levande varelser ar ett grund-
ldggande manskligt behov. Sa lange som lénerna
inom vérden &r daliga, finns det ingen genuin
uppskattning heller. Pa grund av dessa faktorer kan
vi inte nodvandigtvis uppskatta omsorgsinstinkten i
oss sjélva heller.”

Konst

”Konstndrskap kraver ett helhjartat engagemang,
liksom barn. Jag har inget svar pa paradoxen hur du
kan vara bade en bra fordlder och en bra konstnar.
Ar det ens mojligt? Min erfarenhet ir att du inte
kan fokusera helhjértat pa flera saker. Jag har lange
levt sa att jag kan anvdnda dygnets timmar som jag
vill. Alla vill gora sitt jobb bra. Att skapa konst och
njuta av det ar fortfarande viktigt fér mig, men den
senaste tiden har jag tvingats att férdela min tid pa
ett annat satt dn tidigare. Efter klockan fem &r det
onodigt att forsoka géra nagonting.” W



foto Aleksi Poutanen

KAHKONEN

Ord kan vara magiska och ge anledning till eftertanke

_SIRPA
KAHKONEN

ar forfattare och

fokuserar sarskilt
péa historia och
samhallsfragor.

Bibliotek dir grogrunder
for enbraframtid

ftersom jag inte har nagot fast arbete sitter jag
ofta pa biblioteket och skriver och ldser. Det
kdnns trevlig att vara bland andra dven om jag
ar ensam.

Vissa sager att biblioteken har for stort
serviceutbud numera. Och att bibliotek inte behéver
tillhandahalla batteridrivna borrmaskiner eller gangsta-
var. Jag ser inte detta som ett problem. Om biblioteken
erbjuder bruksféremal och utrustning for allmént bruk,
bidrar detta till en hallbar utveckling. Utlaningen av
utrustning tacker inga langvariga renoverings- eller
byggbehov, men den &r en bra 16sning for personer
som jag som sporadiskt behover en
slip- eller borrmaskin.

Jag uppskattar ocksa ukulelegrup-
pen pa mitt narbibliotek och sprak-
kaféerna pa stadsdelsbiblioteken. Pa
mitt narbibliotek finns dven digistod
for seniorer pa kamratstodsniva.
Dessa dr bra exempel pa bibliotekens
formaga att skapa motesplatser och
horisontell verksamhet som utgér fran kundernas
behov och intressen.

Ur kundernas perspektiv har biblioteken fordndrats
mest sedan ingangen till 2000-talet i fraga om loka-
lerna och deras anvindningsdndamal. I min barn- och
ungdom pa 1960- och 1970-talen var det kndpptyst
pa biblioteken. Bibliotekariernas mest anvanda replik
verkade vara: "Hysch!” Biblioteken hade 6ppna, tysta
lokaler ddr bockerna bodde och ddr kunderna bara
tittade in snabbt. Nu erbjuder manga bibliotek inte
enbart ldsesalar dar man far koncentrera sig ostort,
utan dven rum med sittgrupper och samlingslokaler for

Pa biblioteket
far alla samma
service.

foreningar, litteraturcirklar och hobbygrupper.

Sma bya- och stadsdelsbibliotek hotas av nedldgg-
ning pa manga hall. Detta ar en trakig utveckling for
medborgarsamhallet. Biblioteken &r en av demokratins
centrala stodpelare i Finland. Pa biblioteket far alla
samma service och det gors ingen atskillnad mellan
manniskor beroende pa deras betalningsférmaga.
Avgiftsfria offentliga lokaler ar viktiga just for att de
skapar en samhérighetskinsla. Aven de vars liv inte
foljer de vanligaste monstren far besoka biblioteket.

Inkludering, ratt att fa vara med, att hora till.
Alldeles exceptionellt viktigt ar det att tillampa dessa
grundldggande demokratiska rattig-
heter pa barn och unga. Den 6ppna
barnverksamheten pa biblioteken
- babybio, sagostunder, boktips - dr
ett viktigt arbete som stracker sin in
i framtiden. Dagens smattingar véaxer
upp till framtidens medborgare och
beslutsfattare.

Jag rakade héra en kort konver-
sation pa Helsingfors centrumbibliotek Ode en gang.
Framfor mig i rulltrapporna stod en pappa med ett litet
barn. Barnet pekade upp mot den 6versta vaningen,
Bokhimlen, och sade: ”Pappa dar finns robotar”.
Pappan svarade lugnt: “Robotar, jovisst” med ett skratt.
Barnet: ”Jo, pa riktigt!”

Nar vi kom till 6versta vaningen korde en automatisk
vagn med bocker forbi och forsvann in mellan hyllorna.
Barnet: "Det ddr dr bokroboten och den heter Vera.”
Pappan: ”0j da! Faktiskt!” Dér hade vi en erfaren biblio-
tekskund och medborgare som presenterade framtiden
for sin far. m
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Fa finska kladforetag har en sa framgangsrik
produktisitt sortiment att sa gott som alla
kanner igen den. Men det har R-Collection. 3

text SAMI SYKKO foto TIINA WALLIN
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R-Collections
vd Lilli Norio
designar dven
plagg for
varumarket.
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- R-Collection erbjuder
klassiska produkter, men-
lanserar ocksa produkt-
~ nyheter regelbundet.




DET GICK inte alls som tdnkt. Lilli Norio
fran Uleaborg holl pa att ta examen som
kladdesigner vid Lapplands universitet
2012. Hon hade flyttat till Helsingfors till
varen for att slutfora sin pro gradu-av-
handling.

”Jag hade tankt soka jobb soderover i
varmen eller till exempel bli designer i
New York”, berdttar Norio.

Men gradu-skribenten behdvde peng-
ar och sokte sommarjobb som forsaljare
i R-Collections butik i Helsingfors. Norio
kom att tdnka pa varumarket, eftersom
hon hade héngt i samma kompisgang
som Olli Saastamoinen, vars familj dgde
foretaget R-Collection som ar kdnt for
sina anoraker.

Marjo Saastamoinen hade tillsam-
mans med sin man Pekka grundat
foretaget Rockseri Oy i Kajana 1978. Det
klddmarke som foretaget tillverkade hade
fatt namnet R-Collection. Drygt 30 ar
senare hade verksamheten avtagit nagot.
Ndr Saastamoinen undertecknade Norios
arbetsavtal gick det upp f6r henne att det
var frdga om samma kldddesignerstudent
som hennes son Olli hade pratat om.

”Jag hade hunnit jobba som forsédljare
i ett par veckor da Marjo ringde och sade
att de snarare behdver hjilp inom desig-
nen dn i butiken. Hon bad mig komma
till Kajana”

Kollegorna blev forilskade

Lilli Norio sitter i sitt arbetsrum i Kajana.
Pa samma tomt har Rockseri Oy tre
byggnader: i denna designas och produ-

"0j, finns det

hdr varumdrket
fortfarande, fragade
mdnga sig forvdanat.”

ceras kollektioner, en byggnad inrymmer
en fabriksbutik och ett produktlager och i
en byggnad forvaras tyger.

Byggnaderna uppfordes i borjan av
1980-talet och dr mer funktionella dn
vackra. Det var Pekka och Marjo Saasta-
moinen som ldt bygga dem.

Frdn sitt rum har Norio utsikt dver
Kajanas vackra jarnvagsstation som ar
byggd i trd. Bakom den ligger centrum av
Kajana.

”Ndr jag borjade jobba hér var R-Col-
lection ett varumdrke som hade fallit lite
i glomska. Forsdljningen hade gatt ner i
jamn takt.”

Inom kort atervdnde dven Olli Saas-
tamoinen, som hade studerat somnad
i Helsingfors, till Kajana for att hjdlpa
fordldrarna med foretaget.

”Olli kom for att hjdlpa mig med de-
signen. Vi blev fordlskade och snart far vi
vart andra barn”, sdger Norio.

Nytt liv for varumarket

Det dr 12 ar sedan Olli flyttade tillbaka
till Kajana. Efter det fick R-Collection ett
nytt liv.

Den tidlGsa
anoraken finns i
manga farger.
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Lilli Norio
hittade inte
enbart jobb pa
R-Collection,
utan dven
karleken.

R-COLLECTION

@ Grundades 1978 i Kajana.

@ Innan varumarket grundades
hade Pekka och Marjo Saas-
tamoinen varit torgforsaljare
dar de salde dverskottsartiklar
fr&n armén, collegetrdjor och
jeans.

@ Den forsta butiken dppnade i
Helsingfors 1982.

@ Varumarket R-Collection dgs
av Rockseri Oy som alltjamt ar
familjen Saastamoinens famil-
jeforetag.

@ R-Collections mest kidnda
produkt ar den klassiska ano-
raken frdn borjan av 1980-talet.

@ Foretaget sysselsatter 23
personer. Omsattningen ar
cirka fyra miljoner.
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Forsdljningskanalerna, kassasystemet,
tidsplanerna och styrsystemen i pro-
duktionen samt webbutiken behovde
fornyas. Kollektionen genomgick en
foryngringsoperation och den ursprung-
liga logon fran 1978 inférdes pa nytt.

”Vi bollade idéer tillsammans, och Olli
presenterade vara idéer for sina foraldrar
och drev igenom dem.”

Ar 2014 holls R-Collections 35-ars-
jubileumsutstallning pa Designmuseet.
Huvudrollen innehades sjélvfallet av
foretagets storsta framgang: anoraken.

”0j, finns det har varumarket fortfa-
rande, fragade manga sig forvanat. Och
folk borjade visa intresse for oss igen”,
berittar Norio.

Efter det har det gatt bade upp och ner.

Under pandemin gick férséljningen bra,
men Rysslands anfallskrig mot Ukraina
och inflationen har gjort att ravarupriser-
na har stigit. Dessutom har finldndarna
mindre pengar att rora sig med. Det gor
att det ar svart att gora afférer.

Under Norios karridr har digitalise-
ringen och sociala medier inneburit en
omvalvning dven for modebranschen. Nu
kommer artificiell intelligens.

“Visserligen ar jag redan van vid férand-
ringar. Modehandeln gér upp och ner.”

Klassiker som tal tid
och anvandning

R-Collections kollektion innehaller manga
Kklassiker och produkter som siljs fran ar
till ar. Den klassiska anoraken har redan
salts i 160 000 exemplar, dvs. 4 000
om aret. Nya produkter inkluderas efter
noggrant overvagande i kollektionen.

”0Om en klanning sdljer bra i varkollek-
tionen kommer den i en ny fdrg i f6ljan-
de kollektion. Vi stravar efter att tillverka
produkter som haller ldnge.”

Under de senaste aren har dam-
kollektionen och nyheterna salt bra.
60 procent av forsdljningen ar klassiker
och 40 procent sdsongsnyheter.

”Var mest salda produkt ar en svart,



Digitaliseringen och sociala medier har inneburit
en omvilvning diven for modebranschen.
Nu kommer artificiell intelligens.

lang anorak. Med nyheter uppratthaller
vi manniskors intresse. Vart mal ar att
skapa nya, vdlfungerande klassiker.”

Inom modebranschen maste du dock
alltid erbjuda nagonting nytt, dven om
det trillar in pengar fran de vélbekanta
produkterna. Numera omsatter foretaget
cirka fyra miljoner.

For vilka typer av ménniskor designar
da Norio kldder?

”Véra kunder bor centralt, men gillar
friluftsliv. De vill ki sig sa att de kan ha
samma snygga plagg pa stan och ute i
naturen.”

Enligt Norio kan du kld dig i en lang
anorak fran R-Collection och forst rasta
hunden pa morgonen, sedan aka till
jobbet och ga pa restaurang pa kvéllen.

R-Collection saljs dven pa Sokos.

”Via Sokos har vi ocksa fatt kunder
till var egen butik och webbutik. Sokos
inkdpares asikter har varit sa viktiga for
oss att vi till och med ibland har slopat en
farg, om inkoparen inte har trott pa den.”

Familjedynamiken ar den
storsta utmaningen

Som ung dromde Norio om att jobba pa
modehus ute i virlden, men hon blev
designer i ett familjeforetag i lilla Kajana.
For ett ar sedan blev hon ocksa vd for
Rockseri.

“Familjedynamiken &r den storsta
utmaningen, da det finns manga starka,
kreativa personer i féretaget”, sager
Norio med ett skratt.

”Vi har medarbetare som har jobbat
hér i dver 35 ar. Det &r inte latt att for-
andra kulturen pd en arbetsplats.”

Rockseri har 23 anstéllda, och
foretaget har i alla tider anstallt dven
familjebekanta. Trots det har vanskapsre-
lationerna bestatt.

R-Collections mal &r att hitta nya
kunder exempelvis i Tyskland och Hol-
land - och att bibehalla arbetstillféllena
i Kajana.

Norio vantar otaligt pa nya atervunna
fibrer. Enligt henne &r det jattebra att EU
skdarper bestammelserna om transparens
i produktionen och foretagsansvar.

”Och det dr ocksa jattebra att det
byggs en ny stor avfallsatervinnings-
anldggning i Kemi dar dven kldder kan
atervinnas.”

Och vilka dr da de mest givande stun-
derna i arbetet for vd-designern?

”Nar jag har lyckats skapa produkter
som sdljer fran ar till ar. Och som vd ar
det nar jag ser att manniskor blir inspi-
rerade” l

En stor behallning for
Norio ar nar hon lyckas
skapa en klassiker som
saljer fran ar till ar.

Artikeln &r skriven av
Jjournalisten, ekono-
men och stilambas-
sadéren Sami Sykkd.
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PRAT OM PENGAR

S-Bankens tips for olika livssituationer

Riitt tid

for bostadsaffdr

Det finns ett stort intresse for att kopa en
forsta bostad, men det ekonomiska laget ar ett
orosmoment. S-Bankens expert ger rad till den

som overvager att kopa en forsta bostad.

text ANNE VENTELA illustration SUVI SUITIALA

Opet av en forsta bostad ar ett av
de storre ekonomiska besluten
i livet. Det kan kdnnas skram-
mande att ta det forsta stora
lanet — sarskilt nu nar laget ute
i varlden &r osdkert. Bland annat coro-
napandemin och Rysslands anfallskrig
mot Ukraina har skapat osdkerhet och
ofdrutsdgbarhet pa bostadsmarknaden.
Lanerantorna och de 6vriga levnadskost-
naderna dr hoga, och prisutvecklingen pa
bostdder ar svar att forutse.
Ar det lige att kopa bostad nu eller
borde du vanta? Eller har du kanske redan
missat den mest gynnsamma tidpunkten?

Det gar inte att forutspa den
ekonomiska utvecklingen

Enligt Annemari Airaksinen, utveck-
lingschef pa S-Banken, ar det onddigt att
Overanalysera.

”I manga situationer kan du blicka
bakat och tinka att du redan har missat
den mest gynnsamma tidpunkten. Om
du till exempel skulle ha képt en forsta
bostad under 2023 hade du inte behovt
betala dverlatelseskatt”, sdger Airaksinen.

Befrielsen fran 6verlatelseskatt var ett
stort incitament for forstabostadskopare.
I december 2023, nar befrielsen fran skatt
fortfarande géllde, 6kade bostadshandeln
med 33,3 procent jamfoért med i decem-

ber aret innan, enligt Centralférbundet
for Fastighetsféormedlingen.

Nu &r det dock pa ett vis ett annu mer
gynnsamt ldge for att kopa en forsta
bostad dn i fjol, sdger Airaksinen. Till
exempel hdjdes maximibeloppen fér BSP-
lan, dvs. bostadssparlan, i april 2024.

Aven det faktum att rintenivan for-
vantas borja sjunka talar for ett forsta
bostadskdp i ar. Det dr ingen att idé att
vanta for lange med att kdpa en bostad,
sager Airaksinen.

“Ingen kan férutspa den ekonomiska
utvecklingen. Den som véntar pa bdttre
tider kan fa vanta i dratal. Om din livssitu-
ation mojliggor ett bostadskop ar det lage
att kopa just da.”

Kom igdng med ett
bostadssparlan

Hur ser da en livssituation ut som mojlig-
gor ett forsta bostadskop? Relevant enligt
Airaksinen dr att du har fasta inkomster,
tillrdckliga besparingar och vilja att for-
binda dig till en bostad och avbetalningar
pa ett lan.

”Om du inte vet i vilken typ av bostad
eller i vilket omrdde du vill bo bér du inte
lasa pengarna i en dgarbostad. Att bo pa
hyra ar mer bekymmersfritt och flexibelt.”

Enligt Airaksinen bor forstabostadsko-
pare vanligen stdlla in sig pa att bostaden —
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knappast kommer att uppfylla alla drom-
mar de har kring boendet. Du behover
fundera pa vad du ar villig att ge avkall
pa. Du maste stdlla dina bostadsénskemal
i relation till dina mojligheter att fa lan.

Ett BSP-lan underlattar kopet av en
forsta bostad. Det ar ett system dar
staten stoder kopet av en forsta bostad
for personer i aldrarna 15-44 ar. Det
maximala BSP-lanebeloppet &r 215 000
euro i Helsingfors och 160 000 i Esbo,
Vanda och Grankulla. I Abo och Tammer-
fors dr beloppet 140 000 och pa 6vriga
orter 120 000 euro.

Pa pengarna pa PSB-kontot far du
hogre ranta an normalt skattefritt, och
rantan pa BSP-lanet dr férmanligare dn
pa ett vanligt bostadslan. Sedan varen
2024 har man kunnat fa 15 000-25 000
euro mer i BSP-lan 4n tidigare beroende
pa vilken ort bostaden ligger pa. Detta
innebdr att du med ett BSP-lan nu kan
finansiera till exempel en storre bostad
an tidigare eller fa en forsta bostad med
ett battre lage.

Kopare av en forsta bostad ska ha egna
besparingar som motsvarar 5-10 procent
av kopeskillingen fér bostaden. Med ett
BSP-lan finns det automatiskt sékerheter,
eftersom kontoinnehavaren har sparat
pengar pa kontot i flera ars tid. Om du
inte har nagra egna besparingar kan du
utnyttja sdkerheter som till exempel dina
fordldrar staller eller en avgiftsbelagd
garanti.
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Miska bodde i en hyresbostad med sin flickvan i Tammerfors i
5,5 &r. Den billigaste hyresbostaden kostade 520 euro i m&nad-
en, den dyraste 960 euro. Hyran var i genomsnitt 700 euro om
aret, och Miska betalade hélften av det. Det innebar att Miska
betalade totalt cirka 23 100 euro i hyra under 5,5 ars tid.

ETTBSP-LAN
UNDERLATTAR
KOPET AVEN
FORSTABOSTAD.

“Dessutom ska du kunna dimensione-
ra lanebeloppet och de manatliga amor-
teringarna sa att cirka 30-40 procent
av inkomsterna gar till amorteringarna”,
sager Airaksinen.

Forbered dig aven pa
andra kostnader

Med en dgarbostad ska du dven vara be-
redd pa eventuella renoveringskostnader
samt el- och vattenavgifter, utdver lanea-
morteringar och réantor. I bostadsaktiebo-
lag betalar den boende dven bolagsveder-
lag och eventuellt finansieringsvederlag. I
egnahemshus dr de fasta avgifterna bland
annat fastighetsskatt och avfallsavgifter.

Redan nadr du dvervager att ta lan
ska du dven fundera pa hur du klarar av
eventuella ranteho6jningar, oférutsedda
renoveringar eller om dina inkomster
sjunker avsevart. Airaksinen rekommen-
derar att du tar del av langivarnas villkor
och tillaggstjanster.

”Nar du tar lan i S-Banken kan du av-
tala om fast ranta i fem eller tio ar. Under

denna tid dandras manadsamorteringen
och rdntan inte. Dessutom kan du vid
behov fa amorteringsfrihet pa lanet, och
under den betalar du enbart ranta.”

S-Banken erbjuder dven laneskydds-
forsakringar mot dodsfall, olyckor eller
arbetsoférmaga. Om det varsta mojliga
skulle hdnda, kan aterstoden av lanet
eller en del av det betalas med pengarna
som fas fran forsakringen.

Manga goda anledningar
att dga en bostad

Nar du betalar av pa ett bostadslan 6kar
du din egen formogenhet, i stallet for att
du amorterar pa nagon annans lan med
dina hyresbetalningar. Om din ekono-
miska situation plotsligt dndras, kan du fa
flexibilitet i betalningen av bostadslanet,
vilket séllan &r fallet i fraga om betalning-
ar till en hyresvérd. Och nér du har ett
eget hem har du ingen hyresvird som
plotsligt kan sdga upp ditt hyresavtal.

Om dina besparingar inte racker till
for att kopa en forsta bostad, dr Airaksi-
nens tips att spara.

”Redan med sma belopp kan du spara
ihop till en grundplat. Och nar du marker
att du lyckas spara vill du spara mer.”

S-Bankens kunder kan kartldgga
sina sparmal och lampliga satt att
spara avgiftsfritt tillsammans med en
investeringsexpert. Ut6ver att spara pa
ett BSP-konto gar det ocksa att spara till
exempel i tjansten Spararen i S-mobil. B



Foto Marjaana Malkamaki

Miska Viljanen, 24, Nokia

"Riinteldiget pdverkade inte
kopet av en forstabosta

, ’ ag borjade spara ihop till en forsta bostad Hoghustrean var en kompromiss, var slutliga
2018. Jag hade nyligen flyttat fran Lahtis drom dr ett egnahemshus med egen gdrd. I nagot
till Tammerfors med min sambo och skede vill vi kanske ha en sommarstuga ocksa.
borjat studera till restonom vid en yrkes- Men vi maste borja ndgonstans. Nu betalar vi av
hogskola. Min sambo och jag var 6verens pa bostadslanet och sparar pengar till vart bréllop

om att vi hellre ville kdpa en egen bostad dn betala ndsta sommar. Efter det kan vi borja spara pengar

hyra till andra. Min gudmor uppmuntrade mig att exempelvis till var ndsta bostadsdrém.”

borja bostadsspara sa tidigt som mojligt.

Jag jobbade hela tiden vid sidan av studierna.
Jag 6verforde ungefar 50 euro i manaden till ett
BSP-konto, under bra manader lyckades jag spara
annu mer. Dessutom satte min gudmor in fodelse-
dags- och julklappspengar pa kontot, vilket jag ar
tacksam for. Jag tog examen 2021 och sedan gjorde
jag min militartjanst. Sedan sommaren 2022 har jag
haft heltidsarbete och kunnat spara storre belopp.

VI BORJADE HALLA KOLL pé bostadspriserna som-
maren 2023. Vi jobbar i Tammerfors och funderade
pa om vi borde spara ett par ar till for att fa en
bostad med ett battre lage. Vi kom dock fram till
att med Tammerfors prisniva skulle vi inte n6dvén-
digtvis lyckas spara ihop tillrdckligt ens pa ett par ar.
Vi bestimde oss for att kopa var forsta bostad lite
langre bort och sa ser vi ndr vi kan uppdatera laget.
Vi diskuterade nog det ekonomiska ldget och
de hoga rantorna i viss man. Vi konstaterade att v
aven i detta skede hellre amorterar pa egna lan
betalar hyra till andra. Numera betalar vi mindre i
laneamorteringar och bolagsvederlag dn vi betalade
i hyra innan vi képte bostaden.

A

VI FICK LANELOFTEN i december 2023. Vi tog inga
ranteskydd. Vi gick pa sju bostadsvisningar tills vi
hittade en trerummare med balkong pa dversta V
ningen i centrum av Nokia. Alla stora renoverin
bolaget var gjorda och priset var lamphgt Vi kopt
bostaden i februari 2024.

v
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"Modevarlden ar
hierarkisk, och jag
har vetat min plats
alldeles for bra.
Som tjock person
har jag upplevt att
jag befinner mig i
en varld som inte ar
till for mig", sager
Henna Lampinen.
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VIGORGOTT

S-gruppen ar aktiv pd manga hall

Alla far synas

Formerna far breda ut sig, ar budskapet bakom Henna Lampinens
haftiga kreationer. Manniskor med kroppar av alla storlekar

ska kunna uppleva glidjen av att leka med olika kladstilar

och uttrycka sig sjilva, siger den unga modedesignern.

text MAARIT RASI foto LIISA VALONEN

anken pa att kliva upp pa scenen var
outhardlig.

Henna Lampinen, 32, hade precis
vunnit Designers’ Nest, den ledande
modetdvlingen i Norden.

Vid eventet som holls i det trendiga omradet
Vesterbro i Kopenhamn hade manga modeaktorer
samlats, och de vintade nu pa att den finldndska
modedesignern skulle kliva upp pa scenen.

Lampinen visste att manga av hennes kollegor
skulle ha gjort vad som helst for att fa vara just dar.

Lampinen som viantade backstage kdnde dock
nagonting helt annat. Hjdrtat bultade sa hart att det
kdndes som om det hordes ut i rummet.

Lampinen var skrackslagen. Hon kande sig for
annorlunda, for tjock for att visa sig.

”Jag borde ha varit glad, men jag kdnde att jag
inte kan ga ut pa scenen och visa upp mig fér mo-
deeliten.”

Det har gatt fem ar sedan detta, men Lampinen
minns det som om det var i gar.

Modevarlden goder kroppsskam

Det har inte varit enkelt att vara en tjock person

i modevirlden, konstaterar hon. Denna bransch
dar designerna i huvudsak gor plagg for smala
manniskor har fatt Lampinen att skammas valdigt
mycket dver sin kropp.

”Modevidrlden dr hierarkisk, och jag har vetat
min plats alldeles fér bra. Som tjock person har jag
upplevt att jag befinner mig i en varld som inte &r
till for mig.”

Lampinen anvinder ordet tjock om sig sjdlv och
andra 6verviktiga, ett begrepp som ar kant dven fran
den akademiska varlden, fran kritiska fetmastudier.

Enligt Lampinen forsoker vi gomma tjocka
madnniskor i marginalen genom omskrivningar som
XL eller kurvig — precis som vi gor nar vi tacker in
feta kroppar med tdltliknande kldder.

Henna Lampinen har designat Mieli-bandet

Aven om Lampinens vig till modevirlden inte har
varit enkel, har vagen varit vard att ga.

I fiol utsags hon till Arets unga designer, och i
ar fick hon designa Mieli-bandet, som lyfter fram
arbetet med psykisk halsa.

Kampanjen dr en paminnelse om att alla behover
trost.

Tanken tilltalar modedesignern, som upplever att
dven kldder kan ge sina barare mycket trost.

"Material kan kdnnas skdna mot huden och farger
kan bidra med gladje i livet. Vi manniskor borde inte
kdnna skam Over vara kroppar”, sager hon.

Ett trostplagg behdver inte vara ett bekvamt
linne, det kan ocksa vara ett djarvt plagg som fram-
haver kurvorna.

Och det dar sadana som Lampinen designar. Lam-
pinens glittertr6jor har strass i olika réda nyanser
och paljettbyxorna har en 6ppning vid naveln. Hon
gillar silke, lader och atervunna material — 6verlag
material som inte traditionellt har burits av tjocka.

”I mitt liv vill jag fokusera pa att gora plats for
manniskor som jag”, sdger Lampinen.

Fetman har gjort att hon till
och med utsatts for hot

I modevirlden placeras tjocka méanniskor i margi-
nalen, men i det verkliga livet ar 6vervikt ingenting
ovanligt.

Ombkring 1,2 miljoner finlandare har ett viktindex
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® Kampanjen Mielinauha som
lyfter fram arbetet med psykisk
héalsa ordnas 3.4-30.6.2024.

® Prisma, S-market, Sale, Alepa,
Food Market Herkku, ABC, Sokos och
Emotion saljer Mieli-band som kostar

4 euro.

@ Intdkterna fran forséljningen anvands
for att stodja arbetet med psykisk halsa
och krisarbete i Finland.

® Aven andra kampanjprodukter siljs,
till exempel snittblommor.

® S-gruppen medverkar i kampanjen for
tredje gangen.

som Overstiger gransen for fetma, enligt Statistik-
centralen.

Kladstorlekarna har blivit storre. Enligt S-grup-
pens forsdljningsdata dr den vanligaste klddstorle-
ken i Finland 42, och redan féljande storlek efter
den klassas som plus-storlek.

Anda upplever ménga tjocka att de inte hittar
kldder som passar i kladbutikerna. I stéllet for farg-
granna plagg erbjuds ménniskor i XL-storlek van-
ligen svart, och det finns inte heller sarskilt manga
modeller att vélja mellan. Det typiska dr att kldder
for tjocka doljer kroppens former.

Om det inte finns nagot utbud, kan det vara
omojligt for tjocka att kld sig som de vill. Vi kan
dock inte skylla enbart pa butikernas utbud, pape-
kar Lampinen.

”Stormarknader som Prisma har nog manga olika
storlekar, men det dr ocksa valdigt mycket en fraga
om vilket bemétande tjocka far i olika plagg. Om de
far vara ifred eller far positiva kommentarer &r det
littare att testa en djarvare kladstil.”

Lampinen vet hur det kdnns ndr ens utseende
inte accepteras av omgivningen.

Nér Lampinen gick i hogstadiet blev hon sa mob-
bad av pojkarna att hon upplevde att hon forlorade
modet att prata. Det tog ldnge innan hon vagade
prata ledigt med frimmande méanniskor.

Modedesignern berattar att hon upplevt hot om
vald dven som vuxen.

Det dr inte lange sedan nagon i ett gang pojkar
ropade till Lampinen i metron att man borde klappa
upp henne, eftersom "tjocka inte kdnner nagon-
ting”.

Mobbningen har tagit mycket tid av mitt liv, men
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sarskilt med hjalp av kamratstod och terapi har jag
kunnat bearbeta mina sociala trauman och ldrt mig
att inte vara nervos bland manniskor.”

Liten bit for en battre varld

Exemplen fran modevdrlden visar att det dr trendigt
att vara smal igen. I ar var det aterigen tradsmala
modeller som gick pa till exempel det spanska
modehuset Balenciagas catwalk. Till och med Kim
Kardashian som &r kdnd for sina kurvor ser patag-
ligt slank ut pa bilder numera.

Modetrenderna borde dock inte utesluta nagon.

Darfor fortsdtter Lampinen sitt arbete med mode
som ar tillgangligt for alla. Modedesignern har ny-
ligen blivit féretagare och fick genast goda nyheter.
Lampinens drém om att borja sélja sina produkter
verkar ga i uppfyllelse.

Nédr Lampinen ser en tjock flicka som verkar
lite osdker pa sig sjalv pa gatan, kan hon i den lilla
flickan latt se sig sjalv som blev mobbad av andra
som barn.

Hon 6nskar att ingen ska behdva uppleva det-
samma. i



SOCKLANDET

Glad ndgon du gillar med ett par landskapssockor

ymlingar tacker en
betydligt storre andel
av Birkalands yta an i
Finland i genomsnitt.
Inom Pirkanmaan
Osuuskauppa finns
det 114 butiker och
handelslaget har cirka
3 000 anstallda.

Vippstjiirten sddesdirla

Haggen blommar och sadesarlan vippar pa stjarten
pa landsskapssockorna for Birkaland. Sockorna
stickas i tunt garn - perfekt for sommartar.

beskrivning MINTTU WIKBERG foto JOHANNA LEVOMAKI
fotoarrangemang JENNI VALPIO och ANU KUIKKA
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Somriga yllesockor
varmer vid svalare
vaderlek.

Vem ska fi
sockorna?

Foresla en mottagare for
Birkalands sockor pa
yhteishyva.fi/sukkamaa.
Modellparet ar stl. 38.

Birkaland

Storlek 38

Garnatgang: Novita Viola
80 % ull/20 % polyamid,

50 g=200m

Monsterfirg 1:

(010) naturvit 20 g
Monsterfarg 2:

(505) sidenort 20 g
Bakgrund: (372) grdbo 55 g
(Ett nystan riackte precis

till for modellsockorna. Om
du stickar med en annan
stickfasthet an den angivna,
behover du eventuellt tva
nystan.)

Strumpstickor 2,5 mm eller
enligt handlag

34 m=10 cm monsterstick-
ning med stickor 2,5 mm
OBS! Fast tradar som |6per
dver mer an 4 m pé avigsidan
genom att sno garnen om
varandra. Variera platsen, sa
att bindningarna inte hamnar
mellan samma maskor flera
varv efter varandra.

Skaft
Lagg upp 64 m med bak-
grundsfargen och fordela
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maskorna
jamnt pa fyra
stickor. Varvbytet ar
mellan 4:e och 1:a stickan.
Sticka vriden resér runt pa
alla stickor: * 1a, 1r vriden (i
den bakre maskbé&gen)* upp-
repa *-* tills arbetet mater
3 cm. Sticka ytterligare 1v
slatstickning.

Borja sticka monstret runt
over alla maskor med 1:a
maskan i diagram A. Sticka
hela diagrammet. De rosa
detaljerna p& blommorna
broderas med maskstygn
i efterhand p& den fardiga
sockan. Du kan ocksa lamna
dem vita. | det har momentet
stickas de vita.

Hal

Sticka halen med bakgrunds-
fargen. Borja hallappen
genom att sticka maskorna
pa 1:a stickan ratt dver pa

4:e stickan = 32 m. Resten av
maskorna fér vila. Vand arbe-
tet och sticka den forstarkta
halen s& har: Varv 1: (avigsida)
lyft 1:a m (utan att sticka den)
med garnet pé avigsidan och

sticka resten av maskorna
avigt. vVand arbetet. Varv 2:
(ratsida) *lyft 1 m med garnet
pé avigsidan, sticka 1 m rat*,
upprepa *-* varvet ut. Vand
arbetet. Upprepa v 1-2 totalt
16 ganger (= 32 v).

Minskning for hal

Sticka ett varv avigt och
borja sedan minska for halen.
Fortsatt sticka forstarkt hal
som tidigare. Sticka féljande
rata varv tills det aterstér 11 m
pa stickan. Gor en dverdrags-
hoptagning (6hpt = lyft 1T m
ratt, sticka 1 m ratt och dra
den lyfta m 6ver den sticka-
de) och vand arbetet. Lyft 1:a
maskan utan att sticka den,
sticka 10 m avigt och sticka
ihop de 2 féljande maskorna
avigt. Vand arbetet. Lyft 1:a
maskan utan att sticka den,
sticka forstarkt hal tills det
aterstar 10 m, gor en dhpt
och véand arbetet.

Fortsatt med minskning-
arna pa det har sattet, sd att
sidmaskorna minskar med en
for varje varv och du hela tiden
har 12 m i mitten. Nar inga

maskor aterstar pa sidorna,
férdelar du maskorna i mitten
pa tva stickor 6 + 6 m och
stickar forstarkt hal dver de
férsta 6 m. Varvbytet ar nu har.
Borja sticka monstret med
1:a varvet i diagram B: Sticka
forst dver 6 m av hallappen
och plocka sedan upp och
sticka 16 m langs héllappens
vanstra sida. Plocka upp 1 m
mellan hallappen och 2:a
stickan och sticka den nya
maskan vriden r. Sticka over
2:a och 3:e stickan. Plocka
upp 1 m vriden mellan 3:e
stickan och hallappen och
sticka den nya maskan vriden
r. Plocka upp och sticka
16 m langs hallappens hégra
sida och sticka de 6 m pa
hallappen. Kontrollera att du
har féljande maskférdelning:
23 m pa 1:a stickan, 16 m pa
2:a stickan, 16 m pa 3:e stick-
an och 23 m pa 4:e stickan.

Minskning for halkil
Fortsatt monsterstickning
enligt diagrammet 6ver de
78 m. P& 2:a varvet borjar du
minska for halkilen genom



4 =sticka 2 m ihop ratt

h] = lyft 1 m ratt, sticka 1 m ratt och dra den lyfta m dver den stickade

DIAGRAM B
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att sticka de 2 sista m pa 1:a
stickan ihop ratt och gora en
6hpt i borjan av 4:e stickan.
Sticka minskningarna pa vart-
annat varv enligt diagram-
met. Efter minskningarna har
du 64 m.

Nar du har stickat hela
diagram B, fortsatter du med
monsterstickning enligt dia-
gram C. Du stickar rapporten
16 gdnger dver varje varv.
Upprepa varv 1-8 i diagram-
met tills sockan mater 19 cm
under foten eller den tacker

lilltdn. Avsluta med varv 4
eller 8 i diagrammet.

Tadel

Sticka tadelen med bak-
grundsfargen. Borja minska
for tan sa har: Sticka 2 r

ihop + 1rislutet av 1:a och
3:e stickan, och 1r + dhpt i
boérjan av 2:a och 4:e stickan.
Upprepa minskningarna
vartannat varv tills du har 7 m
pa varje sticka. Gor sedan
minskningarna pa varje varv.
N&r 8 m aterstar tar du av

garnet och drar det genom
alla maskor. Fast garnet val.

Till slut

Om du vill kan du brodera
mitten av blommorna i rosa
med maskstygn enligt dia-
gram A. Anga sockorna l3tt. B

TIPS:

Om du vill ha sockorna i en
storre storlek, kan du sticka
dem i Nalle-garn. | storlek 42
eller 46 boérjar du minska for
tan nar sockan mater 22 cm
respektive 25 cm under foten.

DELAFOTON
PA INSTAGRAM
#SUKKAMAA
MED OMNAM:-
NANDET
@YHTEISHYVA
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Foto Maija Astikainen

SALLSKAPSDJUR PAHOTELLET

Véra lurviga vanner pa resande fot

Resfeber och godsaker

DET VAR SPANNING i luften nar den
3,5-ariga spanska vattenhunden Tove
och 1 ar gamla Nuppu av rasen
bolognese fick dvernatta pa hotell for
forsta gangen. Stamningen blev genast
mer avslappnad nar duon fick nosa runt
i rummet och smaka p& godsakerna

i godispasen som ingar i rummen for
sallskapsdjur. Hundarna testade aven

sangen omedelbart efter att de anlande.

Senare fick hundarna gora en lang
promenad langs havsstranden tillsam-
mans med dgarna Juhani Lavonen och
Emmi-Reeta Nisula. Kvartetten 6ver-
nattade p& Original Sokos Hotel Tapiola
Garden i Hagalund.

"Jag tror det basta enligt hundarna,
férutom alla nya dofter och promenaden,
var nér vi alla fyra sléade pa sidngen”,
sager Lavonen.

Han berattar allt hotellnatten var en
positiv upplevelse fér dem alla.

"Vi alla sov gott, aven om situationen
och platsen var nya. Nuppu sov mellan
vara kuddar och Tove i fotandan dar hon
samtidigt kunde vakta dorren."”

SE EN VIDEO pa Nuppus
och Toves hotellvistelse pa
var webbplats yhteishyva.fi

VALKOMMEN! Vissa rum pa hotellet r reserverade for sillskapsdjur. Tilliggsavgiften for ett rum f6r sallskapsdjur &r 15 euro.
P& rummet finns en handduk, matkopp och vattenkopp till djuret och en pase med hundgodis och hundpésar.
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SAMARBETE ansvarar inte for
andringar i evenemangsin-
formationen gjorda efter att
tidningen gétt i tryck. Férma-
nerna ger inte Bonus, om inte
annat anges.

Fler férmaner pé:
yhteishyva.fi/edut

MUSIK

Iimajoki Musikfestspel
S-Férman 3-5 €

@ Standardbiljett till Maija Vilk-
kumaas konsert 8.6.2024 kl. 20
till priset 36 € (norm. 39 €).

o Standardbiljett till fredags-
och séndagsforestallningarna
av operan Armi till priset
74/82 € (norm. 79/87 €),
pensionars-/studentbiljett
67/75 € (norm. 72/80 €).
Biljetter och mer information:
tfn 06 424 2900,
musiikkijuhlat.fi, toimisto
@musiikkijuhlat.fi eller direkt
via Musikfestspelens kontor.

Red Carpet-konserter
i Hyvinge
S-Foérman 10-20 €

Biljetter till Red Carpet-konser-
terna 30-31.8.2024 till priset

2 dagar 89,90 € (norm. 109,90
€) och 1dag 49,90 € (norm.
59,90 €) till slutet av maj.
Biljetter och mer information:
redcarpetfestari.fi

Kuopio Tanssii ja Soi
S-forman 10 €

Med S-Férmanskort eller i
S-mobil 10 € rabatt pa biljet-
ter till Pori Dance Companys
férestallning Songs pa Kuopi-
on kaupunginteatteri sén. 16.6
kl. 19. Max 2 biljetter/kort.
Biljetter och mer information:
kuopiodancefestival.fi

Tangogatan i Seinajoki
S-Férman 5-10 €

Dagsbiljetter till Tangogatan
50 € (norm. 55 €) och treda-
garsbiljett 130 € (norm. 140 €).
Biljetter och mer information:
tangomarkkinat.fi,
lippu.fi/tangomarkkinat,

tfn 0600 900 900

(2 €/pd&bériad min. + msa/Ina)

VISA DET GRONA KORTET

Penningvarda férmaner for agarkunderna

Saimaa Sounds Goes
Metal i S:t Michel
S-férman 3 €

| Mikkelipuisto 26.7.2024.
Biljett till priset 49 € (norm.
52 €) + bestallningsavgift (fr.
1,50 €). 18-ars aldersgréns.
Biljetter och mer information:
lippu.fi, xaimaasounds.fi

St. Michel Summerfest
i S:t Michel
S-Forman 3-26 €

| Mikkelipuisto 18-20.7.2024.
Biljett till priset fr. 59 € (norm.
fr. 62 €) + bestallningsavgift
(fr. 1,50 €). 18-ars aldersgrans.
Biljetter och mer information:
lippu.fi, stmichelsummerfest.fi

St. Olaf Summerfest
i Nyslott
S-Forman 3-26 €

| Kirkkopuisto i Nyslott
7-8.6.2024. Biljett till priset fr.
59 € (norm. fr. 62 €) + bestall-
ningsavgift (fr. 1,50 €).
Biljetter och mer information:
lippu.fi, stolafsummerfest.fi

TEATER

Kellokosken prinsessa
pa Vuohensaaren
kesateatteri

S-forman 2 €

Bubblande underhéllande
och gripande musikal som
bygger pé verkliga handelser.
Biljetter till S-Férméanspris
endast via teaterns biljettfor-
séljning 28 € (norm. 30 €).
Forestallningar 6.7-9.8.2024.
Biljetter: Salon Teatteris biljett-
férsdaljning tfn 0440 316 055,
toimisto@salonteatteri.com
Mer information:
salonteatteri.com

Musikalkomedin Tootsie
pa Seinajoki stadsteater
S-forman 4 €

Standardbiljetter till musikal-
komedin Tootsie - lyomaton
lyyli till priset 35€ (norm.
39/42€). Géller forestélining-
arna pa Toérnava sommarteater
ons. 17.7 kl. 18 och 16r. 3.8

klo 18.

Biljetter: Seindjoki stads-
teater, biljettférsaljining tfn

010 416 2600 (0,0835 €/samtal
+ 0,1669 €/min.), tornavan-
kesateatteri.fi, Lippupiste
0600 900 900 (2 €/p&bériad
min. + msa/Ina), lippu.fi, Pris-
ma Hyllykallio och Lippupistes
ovriga férsdaljningsstallen.

Lempi pa Joensuu
stadsteater
S-forman 5 €

Biljetter till Joensuu stads-
teaters forestéllning Lempi
fre. 17.5 kl. 18 till priset 19 €
(standardpris 24 €). Max 2 for-
mansbiljetter/S-Férméanskort.
Biljetter: Joensuu stads servi-
cedisk: carelicum.palvelut@
Jjoensuu.fi, tfn 013 337 5222,
Koskikatu 5, 80100 Joensuu el-
ler en timme fére forestdllning-
arna via biljettférsaljningen vid
dorren i auditoriet i Carelicum,
Torikatu 21 C, 80100 Joensuu.
Mer information:
joensuunteatteri.fi

Kaislikossa suhisee och
Mielipuolen paivakirja
pa Varkauden Teatteri
S-féorman 3 €

@ Biljetter till forestallningen
Kaislikossa suhisee (Det susar
i saven) 13 € (norm. 16 €)
tors. 16.5 kl. 10 pa Varkauden
Teatteri.

@ Biljetter till forestallningen
Mielipuolen paivakirja 25 €
(norm. 28 €) 17.5 kl. 19 p&
Varkauden Teatteri.

Biljetter: Biljettkassa,

tfn 044 364 8830,

WhatsApp 044 364 8829,
myynti@varkaudenteatteri.fi
samt Ticketmasters kanaler.
Mer information:
varkaudenteatteri.fi

AK PA EN TUR

Kryssningar fran
Salutorget i Helsingfors
till formanspris
S-férman 2,60-5,20 €

@ Kvallskryssning 20 % till
férméanspris: vuxna fr. 20,80
€ (norm. fr. 26 €), barn 6-15
ar fr. 10,40 € (norm. fr. 13 €).
Ange koden SETU nér du
bestéller biljett.

@2 h pizzakryssning till
formanspris: vuxna fr. 37 €
(norm. fr. 42 €), barn 6-15 &r
fr. 24 € (norm. fr. 29 €). Ange
koden SETUS nar du bestaller
biljett.

@ Kryssningen Stadin rantaris-
teily till férmanspris: vuxna fr.
20,80 € (norm. fr. 26 €), barn
6-15 &r fr. 10,40 € (norm. fr.
13 €). Ange koden SETU nar
du bestaller biljett.

@ Kryssningen Kaunis kanava-
risteily till formanspris: vuxna
fr. 20,80 € (norm. fr. 26,00 €),
barn 6-15 ar fr. 10,40 € (norm.
fr. 13 €). Ange koden SETU nér
du bestaéller biljett.

Avgangar i maj-september
fran Salutorget i Helsingfors.
Biljetter och mer information:
stromma.com,/helsinki

Helsinki Card till
rabatterat pris
S-férman -10 %

24h/48h/72h Helsinki
Card-stadskort -10 % (norm.
46-89 €), aven kort for barn.
| kortet ingar Helsingfors
viktigaste sevardheter &
besoksmal.

Biljetter och mer information:
helsinkicard.com,

kod SETU
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Hop On-Hop Off
-sightseeingturer
med S-Férmanskort -20%

1,5 h Helsinki Hop On-Hop
Off-sightseeingturer till
férmanspris: vuxna fr. 27,20 €
(norm. fr. 34,00 €), barn 6-15
ar fr. 13,60 € (norm. fr. 17,00 €).
Avgangar i maj-september
frdn Senatstorget i Helsingfors.
Biljetter och mer information:
stromma.com/helsinki,

kod SETU

Kryssning & buffet
féormanligt med
m/s Finlandia

En dag i Tallinn & buffet-kryss-
ning eller Minikryssning &
buffet till priset fr. 44 €/pers.
(norm. fr. 47 €/pers.). Lagg till
S-Férménskortet till ditt kund-
konto i Eckerd Line sa kan du
boka resan till agarkundspris.
Biljetter och mer information:
eckeroline.fi

Lantbruksutstallningen
Farmari i Seinajoki

Intradesbiljetter till Farmari
under tiden 1.5-30.6 till for-

manspris: familjebiljett 53 €,
vuxna 18 €, barn 10 € (norm.
57/22/12 €).

Biljetter: eepee.fi/farmari.
Biljettférmdnen gdller inte i
biljettkassan p& Farmari.
Mer information: farmari.net

Rabatt pa biljetter
till Helsinki International
Horse Show

Biljett till forestallningen Lau-
antai-illan huumaa p& Horse
Show 26.10 59,50 € (norm.
79,50 €).

Biljetter: ticketmaster.fi/
yhteishyva, tfn 0600 10 800
(2 €/min + Ina).

Mer information:
helsinkihorseshow.fi

AM120-mopedkurs pa
Autokoulu Lilliputti

Hogklassiga mopedkurser pa
bilskolan Lilliputti fr.

pris 175 € (norm. 195 €).
Myndighetsavgifter ingar ej i
priset.

Bokning och ytterligare
information:

Autokoulu Lilliputti Oy,
Igelkottsvagen 4,

00800 Helsingfors.

Tfn 045 112 1900,
info@lilliputti.com.

LAHJAKORTTI

AKORTTY
%:%‘Eé‘awnm

PRESENTKORT

Lakypyg,
PRESENTKggT’

Vilken artikel gillar du bast?
Svara och vinn ett presentkort vart 100 euro!

BLAND ALLA som svarar lottar vi ut
ett presentkort & 100 euro som kan anvandas
pé S-gruppens verksamhetsstallen.

SVARA SENAST 10.6.2024 pa
www.yhteishyva.fi/osallistu eller per post pa
Samarbetes redaktion, Lasartavling, PB 1, 00088 Helsingfors

VINNAREN i foregdende lasartavling
har kontaktats personligen.
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Gjorda av: Jyrki Takala

SUDOKU

Lésningar pa sudokuna finns pa
yhteishyva.fi/sudoku.
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Ann Husman, foto Getty Images
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EN BRA DAG

Vi firar roliga temadagar

13.5

Floradagen ar varens och blomsterpraktens dag, som traditionellt
var en festdag for studenter. Maj ar fortfarande en festménad, da
sdval mammor som nyutexaminerade firas med blommor - och
maj ar en riktig supermanad for blomforsaljningen, da det
saljs mer blommor an under ndgon annan ménad p4 aret.

| kedjorna inom S-gruppens markethandel sdldes omkring tva
miljoner rosbuketter 2023. | maj saljs dver 50 procent fler ros-
buketter an under de dvriga manaderna i genomsnitt.

Kalla: S-gruppens dgarkunds- och kundregister

Foto Laura Riihela
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